
Prfloha d. 4/PS

PK1/AO aESF/ZAM12016111 355

D OH OD A
E.ll s soj/Ps 2016

o poskytn prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a

$ sOj 8.512004 Z. z, o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

(dalej len,,dohoda")

medzi i dohody:

Urado
Sidlo:

ICO:
Bankov6

4,,, I I I '
'Jenle: Statna poKla0nlOa

(d'alej len rad'o)

Zamestn

Pr6vni
Sidlo:
Vtio : 3r
SKNACE
SK NACE
Bankov6 s

pr6ce socirllnych vecf a rodiny Pezinok
lesova 2.902 0L Pezinok
riaditellom : Ing. Kamilom Pajelom
536 - D1C2202177077 780

e. ridtu: SK34 8180 0000 0070 0052 9336

osobou! Matersk6 Skola Senec
ollfrova i.23, 903 01 Senec
, Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Evou Jon65ovou
167 46 DIC :2021664821

2 (k6d/text)prevai,, einnost' : 85.10.
2 (k6d/text) podpor. dinnost' : Pred5kolskS vychova
rie: Slovendki sporitel'ia e . ridtu : SK 44 0900 0000 0050 7030 5902

(spolu len stnici dohody").

dlfnok I.
Predmet dohodv

dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti

p na podporu rczvoja miestnej aregion6lnej zamestnanosti podlia $ 50j z6kona

zamestnanosti (dalej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdroiov St6tneho

Slovenskej republiky (dalej len,,5R")

:nhpodlaustanovenia $ 50j zilkonad. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektor;ich zhkonov v znetrj neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z,6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

osl
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2) p poskytovanie finandndho prispevku iiladom zamestnav

n pracovnfch miest podfa $ )uJ .zaKona,, 
'pracovnfch miest podlSa $ 50j zttkona

z s platnfmi airdinnlimi v5eobecne z|vdztymi prfvnymr

Slovenskej rePublikY

ha d. 4/PS

fovi na
sluZb6ch

pism. b)
uch6dza(

najmenej
i tabullke

bod 1) tejto
platit' im za

ikflnotr II.
Prfva a povinnosti zamestnivatelta

1) prijat' 1 6oee9 znevfhodnenych uch6dzadov o zamestnanie podlia $ 8 ods'

alebo d) zhkona osluZbdch zamestnanosti (dalej len "'":]11:,9":l
o zamestnanie,o) veden6ho(fch) v evidencii uch6dzadov o zamestnanle n

nn es ia ee alebo znevfhoo"."eno ly. h) uch6dzada(ov) o zamestnani". p"*r: $.' 
_L

,j, Ao pracovndho po-"* na uriitf dobu, ak pracovny pomer je dohodnut

v rozsahu polovice Lstanovendho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedet

Zamestnivatel' s a znv ilzuiez

podl3a charalcteristiky pracovn;ich miest:

DOmeru:

al

pracovnei zmluw.

tri

rcl

3) DodrZiavaf vnlich miest v-srilade so znenim dl' I

dohody,pricompr6cupodtapracovnejzmluvy
vykonanri p atl vo qiplatnom termine'

Frofesia
(musi byf totoZnf

s profesiou uvedenou

v budricej PracovneJ
zmluve)
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Priloha d. 4/PS
4) Vyt pracovnd miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v sirlade s dl. II. bod 1)

v.

5) Viest'
miest,

u obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvoren:ich pracovnych
dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzuiri,

6) Predk uradu vsrilade s $ 10, ods. 1 zdkona t,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v znanr
do posledn6ho kalendfrneho dia nasledujricehoneskorS h predpisov najnesk6r

kalend mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 3 vyhotoveniach iiadost,
o rfh u platby azfurovei 1 on"iginfl al t Opiu dokladov preukazujlicich vynaaloZem,6

na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6 o na sociflne poistenfle a prispevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie za

, ra zamestn6vanie ktorych sa poskytuj e prispevok.

Zatieto

tejto

zdra 5, soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
predd na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vrbtane
poistn6 aprfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a qfpisy zidtu zamestndvateta, resp,
potv ie banky o uskutodneni platby.

7) Oznim t' pisomne riradu najnesk6r do 30 kalenddrnych dni kaLd:fr zmenu
dohod tych podmienok odo df,a kedy skutodnost' nastala, vrftane ozn6menia kaZd6ho
skonie ia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prfspevok

tejto dohody. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovneho po1ir,.i'',
vatellom potvrdenri k6piu odhlS5ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho
a starobndho d6chodkovdho sporenia.

sk

vzm

poisten

d6vodu
miesto

zames
Yyzva
tohto

lady sa povaLujf najmii: mzdovy list alebo vypLatndp6ska, vr6tane dokladov o
vyplateni mzdoqfch prostriedkov; doklady o platbrich preddavku poistn6ho na

materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestndvalel m6Le na toto pracovn6
prrjaf nov6ho zneqihodnen6ho UoZ z evidencie IJoZ uradu pri dadr/,ani

vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny hez
ia vrftit rftradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut 6 na zamestnaivanie
zamestnanca najneskdr do 30 kalendfrnych dnf odo dila doiasn6ho

8) vp prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
vatellovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestn6vatel'm6Ze (nie je
preobsadif uvolnen6 pracovn6 miesto v iehote podfa dl. V. bod 4 novym
nenfm uchhdzatom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie uradu
im podmienok podlia dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. zdroveir

t zakald5ho nov6ho zneqihodnendho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na toto
praco miesto doklady podlia dl. II. bod 2.

9) V pri
prispe

e) ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatellovi
je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLite (napr. z

podmi stanovenych dohodou.

10) Vpri ak zamestnhvatel doiasne prideli na vykon prfce k uZivateltsk6mu
fvatel'ovi v zmysle ust. $ 58 zilkow.jka pr6ce zamestnancn, na ktor6ho

la.

11) Na e riradu preukinaf dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZflovat'vykon
fyzick kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu

tejto dohody ai: do doby 5 rokov odo dda poslednej irhrady opr6vnenychpl
vydav

povereqim kontrolnfm orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojieh
bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnif vykonanie

12) u
ych vykazov,
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13)

14)

1s)

16)

kontroly a auditu P to dohor

do piatich rokov v'ikonu

a auditu povinnost'

vytvorit' poverenfm kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajricim

primeran6 podmienky "" tiua* a viasnd .tvk"1Tt" 5:g:113-p-:*f:*1"^

d,4/PS
y, ato aj

kontroly

kontrolu,
pr1 JeJ

sa naJma

iircich sa

prOgramu

nie s

ich
vidl6ch

listu),
dinnosti,
in;i irdel,

miesto
ej ceny

ajviac vo
estnanca

roka,
v celkovej

ffi;;;ti.urtt- r,rolnnost' a v5etky vyLiadan1 inform6cie a listiny, tfkajrice

opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov'

uchovfvat' trito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vseth'ich dokladov tfl
poskytnut6ho prispevku najmen*i ao troch rokov od ukondenia operadndho

Ludskd zdroje. v ptrp"a" finurr.ouuoia poskytnut6ho prispevku zo St6tneho t

ffi; ffi*" i"?d"i i"uaran6 dinno s ti, z6r ov ei su roiarrie, Le ho nepouZij e

reso. nainir dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode'

dl6nok III.
Prixaa Povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytoval zamestn6vatellovi mesaine prispevok na jedno vltvorene prac

nrajviac po OonoJrrutf dobu (podfa tabul.lry (:' 2) uo YiIt.,tO,,'i!^"1

zamestnhvatell, ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved| zahos

nimi a je povinnf pti i"rt porrzni"i zacnoiavTt^H:p^*y"st''ef1!li1;^sj;"t:

;;t il u r-yri"'g f q 
"Ar. 

3 z'kona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych

verejnej spr6vy uo ,^"n"a doplneni niektor;ich z6konov v znenineskorsich 1

Ak zamestn6vatef vykon 6va viacero dinnosti (napr. na zSklade Zivnostensl

ktorc zaffiirajit ai 
"uiio^6 

dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok "::i lt^t::f;:l

ilffi;#rir"u*u prijat6ho io pru.oun6ho pomeru podta dl' II' bod 1'

iylr.. 60 % z cettrovei 
"*oy 

p,6tt vypoiitan:l " 
pl"-ernej mzdy za,

v'hospodfrstve Slovenskej republiky zi prvy at' treti Stvrt'rok kalendfr

ktorf predch1dza talend6inemu roku, u 
^ktoio- 

sa prispevok poskytuje

irhrnnej sume na vSetky podporovan6 PM, najviac 6 27t'29 €"

U"ir.t"e,rc6orrar,'at uved rn6 dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia pri

Tabullka d. 2:

71,29

6 271,29Spolu max' PrisPevok na celkovti
cenu Price
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2)P zamestn|vatefovi prispevok podlia dl. III. bod 1 na jeho ridet mesadnc,
do 30 kalendrirnych dnf odo df,a predloZenia kompletnych doknaeilor,

podlia II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZen;ich dokladoch
nezto i, alebo mh opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

Priloha d. 4/PS

celrfl dobu trvania zixilzkru nevalo

dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlla predchddzajucej
ynie, a to aL, do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukfie

efekti a ridinnost' ich pouZitia v zmysle
prostriedkov zachovhvat hospoddrnost'.

$ 19 ods, 6 zdkona (,. 52312004 7, t.
o zmene a doplneni niektoqich zhkonovo pravidl6ch verejnej spr6vy a

pred
vety
alebo
z
do

any mesiac skutoine lynaloZen6 ndklady v lehote stanovenej v il. il. bod 6
rirad prfspevok podl'a El. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposlrytne.

3) Yrhtit n6vatefovi jeden origin6l dokladov predloZenych podlia dlanku II. bod 6

dohody
v tomto

60 kalenddrnych dni odo df,a ich predloZenia. Za dei predlolenia dokladov sa

pripade povaZuje defi, kedy sa predloZen| Ziadost o platbu stala kompletnou resp.

dei ia zisteny ch nezrovnalo sti v pre dlo Zeny ch doklado ch.

Urad j povinnli pri pouLivani verejnlfch4)

v znenl or5ich predpisov.

I)Zao

dl6nok IV.
Opr6vnen6 n6klady

vnend vydavky sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnhvatellovi
v srivisl i s touto dohodou najskdr odo dfla irdinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynal zamestn|vateLom a sir riadne od6vodnene apreril<ilzane.

2) Oprdv ym n6kladom na ridely tejto dohody je dast' celkovej ceny pr6ce zamestnanca/ov
j,ch do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a z cvideiir:i,:

o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6 n6klady musia byt' doloZen6 fdtovnfmi dokladmi, ktor6 musia byl rozpisane
podlia livjch poloZiek. Musia byt' identifikovatelln6.

4) Dohod
sa).

ut6 vf5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zhvdzku nebude menif (nevalorizuje

dtdnok V.
Osobitn6 podmienky

vatell, ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi je povinnf pri ich pouLivartt zachovdvaf hospoddrnost', efektivnosf a ridinnost' ich

v zmysle $ 19 ods. 3 zdkonad,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnejpouliti
spr6vy o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zames vatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
fdel itia tlichto prostriedkov, kontroiu ich pouZitiaaichvym6hanie sa vzfahuje li')i,r"i

y v osobitnfch predpisoch,najmd, $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

I Z. z. o finandnej kontrole a vnftomom audite a o zmene a doplneni niektorfch
v zneni neskor5ich predpisov, zhkon 6. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

pru

upra
s02t
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velejnejSplavy&oZmeriladoplneniniektorlichz6konovvznenineskorsich
,iuini. ig+tzotz Z, z. o obmedzeni platieb v hotovosti'

3j IJzatvorcnim tejto dohody nevznik| pr6vnickej osobe.,n6rok' na uhrade

; #tr il:;; #;'Gil; a I o dmieno5,u:n" 1l 
* pt e'akffte okrem opr6v

"j 
: ;h" nevyhnutnost', ho spod6rno st' a efektivnost"

4) Df,om vzniku pracovndho miesta uzamestn6valetarla fdely.tejto 9n:-9X
;,"*;ffi ;#;;;ft ei,ktorvboldohodnutvl-f T.:I:"'-T:lJ"*'":;ilvrevvYrrv'v r"--'---') 

vedenom pracovnommieste' na
pr6ce s uch6dzadom o zamestnarue na u
uzatvorenej Pracovnej zmluvY'

5) V pripade preobsadenia vytvor.rrdhg pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovn6

neobsaden6 ""i;;; 
ofuu ro kalend6rnych dni od jeho uvolJnenia, ak

nedohodne inak.

tejto dohody je povaZovan6 za poru5enie

12004 Z. z. oto'poeto"ych pravidl6ch verej

ztkon< v v zneni neskorsich predpisov'

6)

Tirto dohodu je

dohody.

dl6nok VI
Skonienie dohodY

moZn6 sko n 6if ta zhldade v zhi omnei pis o mn ej d o h o dy
1)

?)

3)

;i"iJ#ffi ;"""^u";;Vn1't'9on::h".dolu*lt*:i::::?:Hfi ;

Udastnici dohody sa dojednfv q't, Le opr6vnene pos${nut6 a derpan6 Plnelia

dohody poskytnut6 )amestnftiatellovi do dda n dobudnutia irdinnosti skot

4)

s)

doho dy zo sthv aj6 nedotknut6'

KaLdi irdastnik tejto dohodv je. gnrlvneni p*T:, *1:9l""lnil:i:: ""i,;#'#"rrd;[ri. 
rrnooedanim dohody zo strany zamestn6vateln,

.- Y-;. --^.+-iarll
svruwvur tJr-'---' r[ ), p

potin"otr' ir 6fiif "u 
nUq f radu.vsetkv ry:Y-1T,ff:::f::ffi;ffi#;;;;";;. ;a postovri i"tp"ooo alebo osobneho podania

Katdyzridastnikovdohodyjeopr6vnenfodstrripif.oddohodypriz
p odmienok te;to oonoAvr 

"rtt'gl-"tt" 
:1' 

t9tllf"t1i:,-lt'X13,::
;""Tffffi ii*r*e druh6mu ridastnikovi tejto dohodv, odstupenie je

dorudenia ozntmerua ooArttp*i druh6mu irdastnikovi tejto dohody' Or

dohodysat6toru5iodzaiiatkuazamestnfvateljepovinnfvrfitiffradr
finanin6 prostriedlry oo 30 dni od nadobudnutia ridinnosti odstfpenia na

Za z6vai'n6 poru5enie podmienok tejto doh9d4

povinnosti ustanovenlictr v Otann v d'1' II' v bodoch

vbode2.

6) Odstupenie od dohody sa nedoqika n6roku tanilbraduskody vzniknutej jej

dl6nok VII.
V5eobecn 6 a zhv erein6 ustanovenia

sa povaZuje
1,2,3,4,7, r0, 16 a

Dohoda d. 1/ $50j/PS/2016

n6kladu
n6kladu

vzniku
do

pisomne

zoslat
s itradom

finandnej
j spr6vy

ov tejto

podlJa tejto
ia tejto

doba

iriceho po
ik6 mu

do 30 dni
rirade.

m poru5enf
ozn{menie
inn6 dilom
penim od

poskytnut6
riradu.

niektorej z

7 av dl. III.



l)
Priloha d. 4/PS

Zmeny tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpi ym oboma ridastnikmi dohody, nazilklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2)v pisomnom styku uvldzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne zlahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zttkonni (zdkon d. 4011964 Obdiansky zftkonfik v zneni neskor5ich predpisov)
a mi vSeobecne zfxdznym.i pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike

platnfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majri vztah
om ridastnikov dohody.

ako aj

4) Vov ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej ridastnfkom povtmost
p1 ozn6mit, dorudif, poskytnrit', predloZit, vri*it di inak zabezpedit obozn6menie
druhej uvnej strany so skutodnosfami a plneniami podta tejto dohody, ak toto nie je

lehoty,
podatef

inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deri

ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne dorudend do

pr{jemcu aoznadenh prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukfzand
nau

Ak sa ustanovenie tejto dohody stane neplatqim v ddsledku jeho rozporu s

prhvn predpismi SR , nespdsobi to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa v takom
zavazuju bezodkladne na zhklade vzdjomnej dohody nahradif neplatn6pripade

kzft

ustano
ridel a

6) TSto
ucr

ie noqim platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
sledovany touto dohodou.

hoda nadobrida platnosf diom jej podpisania oboma zmluvnymi strana"mi a

'df,om nasledujricim po clni jej zverejnenia.

7) Udi dohody skondi
uveden m v dl. VI. bode 1

splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
alebo 3, pokiali ned6jde k odstripeniu od dohody podlia dl6nku

VI. bod

8) vatel' srihlasi so zverejnenfm ridajov vyplfvajricich z dohody v rozsahu: nAzov,
vytvorenych pracovn'ych miest, vf Ska finandndho prispevku.

9) Thto je vyhotoven| v dvoch rovnopisoch, zktorlch urad prijme dva rovnopisy
vatel' prijme j eden rovnopis.

10)Udastni i dohody vyhlasujri, Ze sri oprdvneni trito dohodu podpisat', Le si ju riadne
a preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ant za zvl63f

nych podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Pezinku 26.01.20t6 V Pezinku dia : 26.0L2016

Zaura.d:

,,?otf,bohe'"
I

. Ing.Kamil Paj{r
UPSVaR Pezinok... ,, .- - --"'-r'Ji'il4i i'r iif i',.

sccil:,ln'ych v,.:r;i a ri.:tlii:1;
itt:llitir,'il

.4ii-


