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DOHOD A
& 1/ § 50§/PS 2016

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda®)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Pezinok

Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

Zastpenym riaditelom : Ing. Kamilom Pajerom

ICO: 30 794 536 DIC: 202 177077 780

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. Gétu: SK34 8180 0000 0070 0052 9336

(dalej len ,,lirad*)

Zamestnz’n’(atel’om

Prévnickou osobou: Materska Skola Senec

Sidlo: Kollarova ¢.23, 903 01 Senec

V. zastiipeni Statutirnym zastupcom: Mgr. Evou JonaSovou

ICO :31 816746 _DIC :2021 66 48 21

SK NACE Rev2 (kéd/text)prevaz. Cinnost’ : 85.10.

SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. ¢innost : PredSkolska vychova

Bankové spojenie: Slovensk4 sporiteliia C. uctu : SK 44 0900 0000 0050 7030 5902

(spolu len j,Gi¢astnici dohody*).

Clanok L.

| Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho

rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len »SR%)
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7) Predmetom dohody
podporu

Slovenskej republiky

vytvérania

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat 1 (poet) znevyhodnenych uchadzalov o

je poskytovanie finanén¢ho prispevku Gradom
pracovnych — miest
samestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vieo

podla §

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

alebo d) zékona o sluzbach zamestnanosti

o zamestnanie®) vedeného(ych) v evi
mesiace alebo znevyhodneného(ych) uchad
¢), do pracovného pomeru na
v rozsahu polovice ustanovené

urdita dobu, ak pracovny

podla charakteristiky pracovnych miest:

(dalej

I's

50

zamestnanie podla § 8 ods. 1
len .znevyhodneny | uchadza¢
dencii uchddzadov o zamestnanie najmenej tri
zada(ov) o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism.
pomer je dohodnuty najmenej
ho tyZdenného pracovného Casu v nizsie uvederi(ej tabulke
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zamestnavatel'ovi na
zakona
becne zéviznymi pravnymi predpismi

o sluzbach

pism. b)

Pracovny i
Profesia Kod Datum pomer bude osi?yig:aui i Predpokladani Pzzﬁgﬂgiﬂ:gﬁ
Por. & (musi byt totozna ISCO vzniku | dohodnuty na P Iris vl mesaéna i) kaZd
Pl\.#l ) s profesiou uvedenou | _ gg" prac. dobu urgiti (ul:.ri espt’ et celkova cena p.ra,ce e i
v buducej pracovnej pomeru | (uviest podet | g prace je(}noﬂwom PM
zmluve) kalendarnych lendémych (v €) (vE)
mesiacov) mesiacoch) stl. 6%stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny 01.02.
1. administrativony 4110000 2016 9 9 981,00 8 829,00
pracovnik
- |
L Spolu: 8 829,00 |

2) Predlozit’

pomeru.

a/ koépiu

pracovnej zmluvy,

b/ zamestndvatel’om

racovnei zmlu
dekrétu, resp. iného dokladu

uzatvorenej v zmysle zikonnika
ak dohodnuti mzda alebo plat nie

racovné miesto najneskor do 10 kalendarn

vytvorené

firadu za kazdého uchadzaéa o zamestnanie prijatého na
— e . An{ T
ch dni od uzatvorenia

racovného

je sticast’ou
|

otvrdent_koépiu prihlas

poistenie, starobné ddchodkové sporenie,
¢/ podla potreby i d’al§ie doklady, ktoré _uréi_drad. karticku od aétu s podpisom

na zdravoiné

zamestnanca, na ktory mu bude poukazovanid mzda

3) DodrZiavat’ $truktiru vytvorenych pr
dohody, pridel’ovat’ prijatym zamestnan

vykonanu pracu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.
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4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzadmi o zamestnanie v stilade s ¢l. II. bod 1)
tejto dohody.

5) Viest” evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ Gradu v stilade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gidtovnictve v zneni
neskor§ich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho dita nasledujiiceho

kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnid v3 vyhotoveniach Ziadost’

o tihradu platby a zéroveti 1 original al képiu dokladov preukazujiacich vynaloZené
ndklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistniro na socidlne poistenie a prispevku na starobné ddchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

|
Za tieto idoklady sa povaZuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesainé vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zUdtu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7) Oznamit pisomne uradu najneskdor do 30 kalenddrnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutonost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skon€enia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sudasne predlozit’ kopiu dokladu o skondeni pracovného poiicin
zamestnavatefom  potvrdent koépiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade pred¢asného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestravatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lchote podlfa &l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzagom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie tradu
s dodrZanim podmienok podla ¢&l. II. bod 1, ak sa suradom nedohodne inak. Zaroveti
predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla &L. 11. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalendérych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu| materskej alebo rodiovskej dovolenky), zamestnivatel méZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ turadu pri dodrzan
podmienok stanovenych dohodou.

10) Vpriphde, ak zamestnivatel docasne prideli na vykon priace Kk uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. § 58 Zdkonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ iradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie
tohto | zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dha dodasného
pridellbnia.

11) Na vyziadanie Giradu preukdzat’ dodr¥avanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon
fyzicke] kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stdinnost,, a to priebeZne po cela dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dila poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

12) Umoznit’ poverenym kontrolnym orgdnom aorginom auditu nahliadnut’ do svojich
ﬁétovn!jrch vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov aumoznif vykonanie
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kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohocily, ato aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu| kontroly

a auditu povinnost vratit' poskytnuté finandné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym orgénom a organom auditu vykonavajiicim Ll;ontrolu,

v

primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut’ i

pri jej

vykone potrebnu suginnost a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajuce|sa najmé

opravnenosti vynaloZenych néakladov.

14) Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukond&enia Opera¢ného |programu
Tudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpottu je

potrebné uchovavat’ uvedend dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat hospodéarnost’, efektivnost’ a ud innost’ ich
pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Ak zamestndvatel' vykondva viacero &innosti (napr. na zéklade 7ivnostenského listu),
ktoré zahfiajti aj zakdzané &innosti, moZe pouzit’ prispevok na ti oblast’ svoje] ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakazané innosti, zaroveil sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel,

resp. na inu &innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat samestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno yytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky & 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l IL. bod 1, majviac vo
vyike 60 % z celkovej ceny prace vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje| v celkovej

{ihrnnej sume na vietky podporovane PM, najviac 6271,29 €.

Tabulka ¢. 2:

Doba Pred pok{adané
poskyfovaits mesaénd 80 % Max. mesatnd | Max. celkovy prispevok
Por. | kod eevi celkovd cena | predpokladanej vyska na jednotiivé PM
&PM | ISCO | (o P\ cndimych price ccd prispeYk (€
—-08 - mesiacnch}; zamestnanca zamestnanca (vE) stl.3*s1L.5, resp.stl.6
(v€) (v€
| sth] sil. 2 stl, 3 stl.4 stl.S stl.6 sil.7
1. | 4110000 9 981,00 784,80 696,81 6 271,29
|
|
|
Spolu max. prispevok na celkovii |
X cl;nuppraice | 6 27 1 729
(V €) |
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Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2)

3)

4)

)

2)

3)

4

1)

2)

Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla &l. III. bod 1 na jeho Udet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov
podl'a dlanku 11. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovn%losti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice;
vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
za sledgovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. IL. bod 6
dohody, irad prispevok podla ¢l IIL. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vrétit’” zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podfa ¢&lanku II. bod 6
dohody [do 60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia. Za deti predloZenia dokladov sa
v tomto|pripade povazuje deii, kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp.
del odsiranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost.
efektivnost’ a GCinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 7. -

o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povaZuji len tie nédklady, ktoré vznikli zamestnévatel'ovi
v suvislosti stouto dohodou najskér odo dila uéinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZené zamestnavatel'om a si riadne odévodnené a preukdzané.

Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody je Cast’ celkovej ceny prace zamestnanca/ov
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a zevidencie
uchédzaf,ov 0 zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené naklady musia byt’ dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podrla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodn|uta’1 vyska prispevku sa po celt dobu trvania zéviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

| Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie
s nimi 4 je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

Zamesthavatel berie na vedomie, ¥e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje re%in
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbich zamestnanosti, zakon ¢.
502/2001 Z. z. o finangnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonoy v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoc&tovych pravidlach

5
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3)

4

5)

6)

D

2)

3)

5)

6)
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verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
akon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe ndrok: na uhradenie, nékladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opréavnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodérnost a efektivnost’. .

Diiom vzniku pracovného miesta u samestndvatela na tdely tejto dohody je dﬁ%ﬁ vzniku
pracovného pomeru, t. j. dett, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deti nastupu do

prace s uchidzaCom o zamestnanic na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendérnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Uradom
nedohodne inak. |

Zavayné porudenie podmienok tejto dohody je povazovan¢ za porusenie| finan¢nej
discipliny podl'a zékona C. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Clanok VI
Skondéenie dohody

Tato dohodu je moZné skoncit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody fléaSJ[J’lﬂ{OV tejto
dohody. :

Utastnici dohody sa dojednévaji, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia/ podla tejto
dohody poskytnuté samestnavatelovi do dita nadobudnutia Geinnosti skoncenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

|
Kazdy tlastnik tejto dohody je oprédvneny pisomne dohodu vypovedat’. V}'quvedné. doba
je jednomesacna a za&ina plynut’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca naslec ujticeho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, ;vznikz’t mu
povinnost’ vratit’ na ficet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zdvaZnom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstapenia sa vyZaduje pisomné ozniamenie
o odstipeni dorutené druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstupenie je flléinné dilom
dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Od%tﬁpenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ uradu poskytnuté

finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Gdinnosti odstipenia na et tradu.

7a zAvazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porugenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v €L IL v bodoch 1,2, 3,4,7,10,16a17 av ¢l I
v bode 2. i

Odsttipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VIIL.
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

Dohoda &. 1/ §50j/PS/2016
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1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma udastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
~dohody. |

2) V ka¥dom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zdkonnika (zdkon &. 40/1964 Obéliansky zadkonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi v3eobecne zaviznymi pravaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maju vztah
k zavizkom ugastnikov dohody.

4) Vo VéetL?ch ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne! oznamit’, dorudit’, poskytnat’, predlozit’, vratit’ ¢i inak zabezpecit’ oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na postovil prepravu, bola osobne dorufend do
podatel’ﬂge prijemcu a oznalend prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukizana
na Ghradu.

5) Ak sa 1£iektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR , nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade | zavdzuji bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

6) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
u¢innost’ diilom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

7) Ulinnogt dohody skon&i splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podla ¢lanku
VI. bod 4.

8) zamestnavatel sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva rovnopisy
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10)Utastnici dohody vyhlasuj, Ze st oprivneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Pezinku | dia: 26.01.2016 V Pezinku  dia ; 26.01.2016

Za zamestnavatela: = : Za Urad: : - —
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M /Eva JondSova Ing, Kamil Pajer
Riaditellka riaditel’ MS Senec
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