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Materska Skola, Kollédrova 23, 903 01 Senec

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona ¢. 152/1994 (dalej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestndvatela.

Prispevok zo SF sa mdZe poskytn(t odborovej organizacii v stlade s ¢l. 27 tejto KZ, zamestnancom a ich
rodinnym prislu§nikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnévatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku dfiu odchodu do déchodku. Odborova organizécia aktivne spolupracuje so
zamestnavatefom na tvorbe rozpoctu a pouZitia SF.

V priebehu roka sa méZe rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat podta potrieb zamestnancov po
odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Nevyé&erpané finanéné prostriedky SF prechddzaji do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedud na samostatnom G¢te zamestndvatela

Prevod finan&nych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. Zac¢tovanie
prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestndvatel najneskér 31. janudra nasledujlceho roka.
V pripade zruenia organizécie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia zfondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na Uhradu nédkladov odborovej
organizécie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych na realizéciu
kolektivneho vyjednédvania v sume rovnajicej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd zu€tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajicej vety v beznom
roku nevylerpaji vdohodnutej sume, nevyCerpana Cast tychto prostriedkov mdéZe byt pouZita
v nasledujicom roku.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(10) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatela Eva

Jonéasova.a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu na roky 2021

: | Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2021

Povinny pridel vo vyske 1% 5575,77
Dalsi pridel podla §3 odst.1b 0,5 % 2 783,87
Zostatok SF z predchadzajtcich rokov 1738,29
Splatok péZiciek poskytnutych z FKSP 0

Splatky navratnych socialnych vypomoci 2 500

Iné prijmy 0

Spolu: 12597,93

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2021

Stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny
osobitnym predpisom

1300, 00 €

Doprava do zamestnania a spéat




Socidlna vypomoc nendvratna 500,00 €

Socidlna vypomoc navratna 3 000,00 €
Zdravotna starostlivost 100,00 €
Rekredcia a regeneracia pracovnej sily 100/os. 4200 €
Vzdeldvacie zéjazdy 500,00 €
Detské rekredcie 0
Kultirna, spologenska, vzdeldvacia a $portova Einnost 35/0s. 1470,00 €
Zdravotna starostlivost 400,00 €

Doplnkové déchodkové sporenie
Prispevok na kolektivne vyjednavanie vo vyske 0,05 % sthrnu hrubych miezd 27,80 €

Dary 50 r., 60r., odchod do dochodku, nar. dietata a mimoriadne pracovné 1100, 13 €
zasluhy a iné
Spolu: : 12 597,93 €

Clanok 3
PouZitie a Cerpanie socidlneho fondu
| 1. Stravovanie
(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zadvodné stravovanie v $kolskej jedalni nad rdmec vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,33 €.
(2) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zévodné stravovanie mimo 3kolskej jeddlne nad ramec
‘ vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume ..0... €.
2. Doprava do zamestnania a spat
(1) Zamestnavatel poskytne prispevok na dhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat tym
zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nomindlnej mesa¢nej mzdy zamestnanca
v narodnom hospodarstve (dalej NH SR) zistenej Statistickym Gradom SR (dalej SU SR) za kalendarny rok
predchédzajlci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.
(2) Zamestnéavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spat v
sume...0,00....€, ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace,
(3) Prispevok sa kréti na polovicu, ak pracovny Uvidzok zamestnanca je men3i ako polovicny pracovny tvézok.
(4) Zamestnancovi, ktory denne dochédza do zamestnania a jeho prijem je vy3si ako 50% priemernej
nominalnej mesaénej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu
roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady presahuju (napr. 20 €) poskytne zamestnavatel 2x ro¢ne
prispevok vo vyske 0,00.... %.

1. Socidlna vypomoc nendvratna

charakteristika: (socidlna vypomoc' zdévodu Umrtia blizkej osoby Zijucej v domdcnosti zamestnanca,
odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalosti alebo dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, ktorej nepretrZité trvanie prekro&i prevaini Cast zdariovacieho obdobia je poskytnuta
z prostriedkov socidlneho fondu v Ghrnnej vydke najviac 2000 € za zdariovacie obdobie len od jedného
zamestnavatela je od dane oslobodend. Oslobodenie od dane sa tyka len vy3$ie uvedenych moznosti.)

(1) Pri tmrti rodinného prisluinika (manZel, manZelka, deti, - ak sa sustavne pripravuji na buduce povolanie do
skong&enia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo mentélne postihnuté, druh, druzka ak
Ziju v spolo¢nej domdcnosti) do sumy 500,00 €,
(2) Pri dmrti manZela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manZelov vo vyske:
a) prildietati 500,00 £,
b) pri2 detoch 500,00 €,
c) pri3aviac detoch 500,00 €.
(3) Pri amrti dietata podla individudineho posudenia situacie v rodine.
(4) V mimoriadne zévaZnych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma, dlhodoba pracovna neschopnost poskytnu
socialnu vypomoc diferencovane, vo vyske:



a) 1/10z vy&islenej skody do sumy 0,00 £,

b) ak je 3koda vysSia ako 0,00 € maximélne vo vy3ke0,00 €.

c) ak je vyska davky vyplacand socidlnou poistovriou nizsia ako ...€ a pracovna neschopnost trva
viac ako .....mesiacov

rilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,

potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody,

fotokdpia listu vlastnictva nehnutefnosti,

potvrdenie prisludnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socidlnou poistoviiou

amestndvatel po schvéaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socidlnu vypomoc zamestnancovi
ferencovane podla sociédlnej situdcii v rodine:

(1) Nakup liekov pri zvlaét tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s naslednym dlhodobym
lieCenim do vy3sky 100,00 €.

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:

potvrdenie o ndkupe liekov,

odporucanie nakupu liekov lekarom.

(2) Na $pecializované zdravotné Ukony (ak ich nehradi, alebo len &iasto¢ne hradi zdravotnd poistoviia,.)
diferencovane do vysky 0,00 £€.

Prl’lohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

" potvrdenie o vykone zdravotného tkonu, alebo
potvrdenie prislu§nej zdravotnej poistovni o vy$ke nakladov, ktoré znasa poistenec (zamestnanec), kde budd
uvedené celkové néklady, naklady poistovne, naklady poistenca, alebo
potvrdenie prislu§nej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov (z toho vycislené: naklady, ktoré hradi
poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec).

(3) V mimoriadne taZivej finanénej situacii v rodine diferencovane, do vysky 0,00 €. Vypomoc sa poskytne raz
za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).
. Socidlna vypomoc ndvratnd
(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vy3ky 3000,00 € /1500 € osoba. Zamestnanec
predloi Ziadost predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore odborovej
organizacie s jeho vyjadrenim odstlpi zamestnavatelovi.
(2) Priskon&eni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vratit socidlnu ndvratn vypomoc do mesiacov.
(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom postideni pripadu zamestnavatefom
v spolupraci s odborovou organizaciou.




a) Zo zavaZnych socidlnych dévodov mdze byt odpusteny zostatok navratnej socidlnej vypomoci
najviac vSak do vysky 300,00 €.
b) Zo zévaZnych socidlnych dévodov méZu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci znizené po
urcitd dobu vo vyske 0,00 €.
. Zdravotnd starostlivost
0 socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

S YT T—

a) ambulantnt lie¢bu do vydky 100,00 € na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby,
b) rehabilitaciu do vysky 100,00 € pri ndviteve rehabilitatného zdravotného zariadenia, sauny, posilfiovne
alebo plavarne na zéklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu,
c) poukaz na ambulantnd kdpeln lie€bu vo vyske 0 % (napr. raz za dva roky).
6 Rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreaéné pobyty organizované zamestndvatefom a odborovou
organlzaCIou na doplnkové rekredcie zverejnené v Aktualitdch zvédzu najviac do vySky 100,00 € na jeden pobyt v
roku na zamestnanca. Ucastnik je povinny v pripade neodovodnenej neudasti uhradit skuto¢né naklady na osobu.
7 Exkurzno-vzdeldvacie zéjazdy
Zo socialneho fondu sa budi hradit néklady exkurzno-vzdeldvacich zajazdov v tuzemsku i v zahrani¢i zamerané na
doskol’ovanle zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne prispevok do sumy 500,00 €. Ugastnik
Je povinny v pripade neod6vodnenej netcasti uhradit skutocné néklady na osobu.
8 Detské rekreacie
"amestnavatel’ prispieva na regenera¢no-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov do sumy 0,00.€,
podla socialnej situacie v rodine. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netéasti uhradit skutocné naklady
na osobu.
9. Kulttrna, spologenskd, vzdelévacia a $portové &innost
(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolotenskych
‘ posedeni so zamestnancami odchddzajucimi do dochodku, so zacinajicimi pedagogickymi
| zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych
8kol, s nepedagogickymi zamestnancami $kdl, $kolskych zariadeni a Skolskych jedalni vo vySke 35,00 € na
osobu.
(2) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na 3portové akcie organizované zamestndvatefom a
odborovou organizaciou, podfa planu &innosti:
- volejbalovy turnaj,
- stolnotenisovy turnaj,
| - plavérefi - permanentky platia i zamestnancov Skoly maximalne 2x ro€ne..
10. Dary
i Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukédzani naroku:
1 ~pri dovieni 50-teho a 60-teho roku Zivota dar vo vyske 100,00 €,
pri prvom odchode do déchodku vo vyske 300,00 €,
za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 0,00 €,
za zachranu Zivota vo vyske 0,00 €.
Iné (narodenie dietata, prispevok kytica svadba, pohreb ) 50,00 €

11. Zasady pre tvorbu a pouzitie SF
7amestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na Ghradu jej nékladov pri realizécii kolektivneho
vyjedndvania v sume rovnajtcej sa 0,05 % zo sthrnu hrubych miezd — 27,80 €.
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V Sednci, dia 11.01.2021




