_//_ij Zamestnavatel'ska zmluva 31816746

TATRA BANKY = =
Tats panns unoue Cislo zmluvy (ICO spoloénosti)’

Zmiuvné strany:

1. Dopinkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondencéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava I, Oddiel: Sa, Viozka éislo: 3857/B
Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(dalej fen ,,spoloénost™) a

2. Zamestnavater: m:ucrskﬁ Skola Kollarova 23 903 01 Senec -.-~‘ 160: L}_IN_H)N(» _:
Registracia: Obchodny register Okresny stid Bratislava | —, Bankové spojenie: LSK-H DIV m"_imli““j.l r_,‘a(LS*)nZ j
Sidio* Kolldrova 23. 903 01 Sencc i
KoreSpondenéna adresa: L IS ~_4
Zastupeny*:

a) Titul, meno, priezvisko: Iﬂgr. Eva Jonasova nﬂ_] Funkcia: rdemI—. T
Rodné &islo®| 6257056861 | Adresa pobytu:] fama 3840/5 903 01 Senee o O
Statna prislusnost: [5'0"95"‘“’ 1 Druh a ¢islo dokladu totoznosti: M’- 1302483 .

b) Titul, meno, priezvisko:L j Funkcia: [

Rodné éislo’:l ] Adresa pobytu:L i
Statna prislugnost: L j Druh a &islo dokladu totoznosti: I |

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikaciu so spoloénostou

Meno a priezvisko: m'.-’f- Eva JonaSovi
Tel. &islo (vratane predvolby): (:‘219"“’20(’] | ] E-mail: l ms.kollarovard:centrum sk

b) uréena na odvadzanie prispevkov

T 7

Meno a priezvisko:L l E-mail/Tel. &islo: L i

(dalej len ,.zamestnavatel™) (spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany" a jednotlivo . zmluvna strana”)

uzatvaraju podfia zakona &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatelskii zmluvu (dalej len ,,zmluva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkové dochodkove Spo-
renie svojich zamestnancov za Géelom umoznit im ziskat doplnkovy dochodkovy prijem v starobe a doplinkovy déchodkovy prijem
v pripade skoncenia vykonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len . rizikové prace").
2. Zamestnavatel sa zavézuje platit a odvadzaf prispevky:
za vSetkych zamestnancov, ktori so.spolognostou uzatvorili Ucastnicku zmluvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavajl rizikové prace,
[ iba za zamestnancov, ktori-so-spoloénostou uzatvorili Uéastnicku zmluvu a vykonavaju rizikove prace,
. atovstlade s ustanoveniami zakona.
3. Ucastnikom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spoloénostou tiGastnicku zmluvy.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavézuje platit spolodnosti prispevky na doplnkové dochodkove sporenie za kazdého Gcastnika. ak sa so spolog-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie

Skupina Vyska (%" EUR alebo nasobok Minimalne Maximalne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacov)’
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2. Zamestnavatel' ma pravo zaplatit prispevok aj v ingj vyske.

1) Nevypinafl v pripade, ak zamestnavalel nema pridelené ICO. Gislo zmluvy oznami spolocnost listom po zaevidovani zmluvy spolocnostou.
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatefa uviest adresu miesta podnikania.

3) Nevypliat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podla Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej moci (ktord treba prilozif k zmluve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené.

6) Wska_ pn‘sgcvku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu.

7) Vyplnif v pripade, ak bolo éakacie obdobie dohodnuté v siilade s aktualnym znenim zakana &. 650/2004 Z.



3. Zamestnavatel sa zavézuje odvadzat prispevky podia bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky Ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-
nicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na doplinkové déchodkové sporenie (dalej len ..pravidla“). pravidelne mesaéne. najneskor

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

3. Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytocného odkladu oznamif spolocnosti vietky skutoénosti, ktore majl vplyv na jeho uéast alebo
Ucast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spolocnosti.
4. Zamestnavatel po dohode so spolo¢nosfou méze poskytnit spolocnosti osobné tdaje svojich zamestnancov v rozsahu tdajov:

né Udaje poskytol spoloénosti, ako & informovat ich o dalsich skutoénostiach podlia él. 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
Udajov, pricom tieto informacie sti dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sp6sobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, 7e vzajomné prava a povinnosti Géastnikov a spaloénosti sa riadia zakonom, Statatmi doplinkovych
déchodkovych fondov, kl'iéovymi informaciami doplnkovych dochodkovych fondov, tigastnickou zmiuvou.

6. Tuto zmluvu je mozné menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych aséb uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktoré je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s U&innostou tejto zmeny odo
dna dorucéenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum G&innosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu éakacieho obdobia, ak bolo dohodnute, podla bodu 1 &lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel takties povinny
oznamit spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto bodu su zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spoloc¢nost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

8. Tato zmluva nadobuda platnost a Ucinnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

9. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom Wijadruje s nimi stihlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a dalsimi

platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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Mar. Marek A
predseda prec podpredseda predstavenstva
Materska skola Kollarova 23 903 01 Ei  Materski skola Kollirova 23 903 01 [+
8) Doplnif meno, funkciu a nz adra Obchodného alebo iného registra.
Za overenie spravnosti vypin zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:
{ 82085 l E S 44338 j L Ing Dewsu Horvithova ]
Sief ) Identifikaéneé cislo Meno a priezvisko

V
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Podpis



‘/“/ZJ Zaznam a informacie o dopinkovom déchodkovom sporeni
DDS

TATRA BANKY spisany viazanym finanénym agentom na zaklade informécii poskytnutych klientom podl'a zakona é. 186/2009 Z. z. o finanénom spro-
uel .‘.‘... erovr  stredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .zakon o finan&nom sprostredkovani*) pred sprostredko-
vanim finanénej sluzby

Tatra banka, a.s.

Sidlo: Hodzovo nam. 3, 811 06 Bratislava

ICO: 00 686 930

DIC: 2020408522

Zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bralislava 1, oddiel: Sa, viozka ¢.: 71/B

Regislracné cislo v zozname viazanych financnych agentov v podregistri doplnkového déchodkového sporenia: 34945
(dalej len . VFA")

VFA wkonava sprostredkovanie doplnkového dochodkového sporenia (dalej len ..dds") na zaklade zmluvy s jednou financnou insliticiou. ato s Doplnkovou

déchodkovou spoloénostou Tatra banky, a.s., Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava, ICO: 36 291 111, zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu

Bratislava |, oddiel: Sa, viozka &.: 3857/B (dalej len ..DDS Tatra banky"), ktora ma vyhradnti povahu. (VFA ma 100 “-ny podiel na zakladnom imani DDS

Tatra banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema Ziadny podiel na zakladnom imarii VFA, ani na hlasovacich pravach VFA).

Dnom aéinnosti zamestnavatel'skej zmluvy st DDS Tatra banky a klient viazani pravami a povinnostami v nej dohodnutymi. Pripadné sfaznosti na Ginnost VFA

je mozné podaf:

a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo

b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo

¢/ pisomne prislusnému organu dohfadu nad vykonavanim dds a vykonavanim finanéného sprostredkovania, ktorym je Narodns banka Slovenska, Imricha
Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika.

Pripadné spory vyplyvajice zo sprostredkovania dds je mozné po odsthlaseni zmluvnymi stranami riesif mimosudne podra zakona &. 42072004 Z. z. o media-

cii alebo zékona 6. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani. Finanéna institucia podlieha dohlfadu Narodnej banky Slovenska (dalej ien .NBS").

Klient :

Obchodné meno Kiienta: | Materska skola Kollirova 23 903 01 Scnec i

Adresa: | Kollirova 23. 903 01 Senec :

Ico: | 31816746 B
Tel.: 4219109200611 —l E-mail: lils.kolI:1rov:v‘@ccnlrun‘n.sk

(dalej len .klient" )

Klientove poziadavky, potreby, skiasenosti a znalosti tykajuice sa dds, ktoré je predmetom sprostredkovania, s ohfadom na povahu tohto produktu (zvole-
nu allernativu oznaéte v tabulke krizikom):

Predmet finanénej sluzby l Ma zdujem.o dds l Ma skusenosti l Ma postacujice znalosti

Doplinkové ddchodkové sporenie l ‘ D I D

Klientova finanéna situacia s ohladom na povahu produktu, ktoré je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie , ze maximalna vySka vydavkav, tykajuca sa prispevkov na dds, zaétovana do nakladov je maximalne 6 % zo 2uclovanej mzdy vratane
nahrady mzdy zamestnanca, ktory je aéastnikom dds.
E_] Klient odmieta poskytnuf Udaje o svojich poziadavkach, potrebach, skisenostiach, znalostiach a o svojej finanénej situacii a tva na uzatvoreni dds.

Na zaklade klientovych potrieb, poziadaviek, skisenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na volbe Doplnkavého déchodkoveho sporenia.
Poskytnuta finanéna sluzba: uzatvorenie zamestnavatelskej zmluvy

Oddvodnenie odporuéania produktu dds: vybrané a prerokované otazky s klientom (v rozsahu pozadovanom klientom, podra klientowych poziadaviek)

Naklady na finanéné sprostredkovanie

VFA informuje klienta, ze za finanéné sprostredkovanie prijima, na zaklade zmluvy o finanénom sprostredkovani. od DDS Tatra banky peiazne pinenia (dalej
len .odmena").”

VFA informuje klienta, ze moze poziadaf o zverejnenie vysky odmeny.

Vyhlasenie klienta

Vyhlasujem, ze som bol informovany o vsetkych skutocnostiach podfa § 33 zakona o finanénom sprostredkovani v dostatoénom Easovom predstihu na trvan-
livom médiu popripade ustne na zéklade vlastnej ziadosti; zaroven polvrdzujem, ze ak som poziadal o 2zverejnenie vysky odmeny. VFA ma jednoznaéne, pres-
ne a zrozumitelnym spésobom informoval aj o wike svojej odmeny za finanéné sprostredkaovanie.

Vyhlasujem, ze mi bola v sulade s ustanovenim zakona o finanénom sprostredkovani, jasne a zrozumitelne predlozena ponuka DDS Taira banky. lejtc ponu-
ke som porozumel a na zaklade nej som si zvolil vyssie uvedent finanénu sluzbu tykajicu sa produktu dds slobodne a bez natlaku. Potvrdzujem, ze moje pozia-
davky a potreby tykajice sa predmetnej financnej sluzby boli riadne zaznamenaneé v tomto formulari, povazujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
macii v suvislosti s dojednavanim uvedeného produktu za dostatoény. Potvrdzujem, ze mam dostatok disponibilnych penaznych prostriedkov na thraclu dds
Sucasne potvrdzujem, ze som bol oboznameny s informaciami, ktore sa tykaji oznamovace;j povinnosti VFA voéi mojej osabe na zaklade zakona o finanénom
sprostredkovani a ze som bol pisomne oboznameny s délezitymi podmienkami uzatvaranej zamestnavatel'skej zmluvy.

v | Senci ] ana 14022020 ]
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* Vyska odmeny je 20 EUR za jednu zamestnavatelski zmluvu.



