Kolektivna zmluva

uzatvorend diia 09 . 01. 2020 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Materskej $kole, Kollarova 23,90301 Senec,
zastipenou Mgr. Andreou GajdoSovou splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku II./2b stanov zékladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo diia 25. 11. 2019 (d’alej odborova organizacia)

a

Materskou Skolou so sidlom Kollarova 23 ,903 01 Senec, zastupenou Mgr. Evou Jona$ovou
riaditel’kou Materskej Skoly.
(d’alej zamestnavatel’)
nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskor§ich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z €lanku II./2b stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dila
25.11.2019, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutarny orgédn, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Andreu GajdoSovii, predsedniku
odborovej organizécie. Splnomocnenie zo dia 25. 11. 2019 tvori prilohu &. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo diia 01. 07. 2002
Opravnenie zastupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivau zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéZe pouzZivat' na spoloéné oznalenie odborovej
organizécie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznaéenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudd v budicnosti poéas u¢innosti tejto KZ spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je z&vdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci §tudentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji doméacku pracu alebo telepracu, sa
nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného
pracovného casu, o prestojoch, o doleZitych prekazkach v praci svynimkou umrtia
rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadfas a mzdovom zvyhodneni za noénu pracu
a pripadne o mzdovej kompenzécii za stazeny vykon prace.'

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa zagina diiom
1.janudra 2020 a skon¢i 31. decembra 2024, okrem ¢lankov ktoré st viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych t€innost’ sa skonéi
diiom 31. decembra 2019.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navthu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
»dodatok ku KZ* a €isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né néroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27, a to v zavislosti
od rozpoctu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany méZzu po vzdjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.
Clinok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizécia sa zavizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizécia, ked'Ze sa zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zépisnica, ktorej prilohou bude prezenéna listina obozndmenych
zamestnancov. Odborové organizacia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade
jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

1/ Personalna pdsobnost KZ, ako aj G¢innost KZ sa mézu vymedzit odlidne
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Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

. Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriad’ovatel’ v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stuptia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysene;j

0 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia
zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urfeného zastupujicemu veducemu
zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu poéas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujiicemu

v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesatne v sume 4 % platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedene;j
v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tto ¢innost’ vykonava



v jednej triede, priplatok v sume 5 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tito ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, (§ 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢&innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tito c¢innost' vykondva ujedného za¢inajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného za¢inajiiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4
% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej
0 24 %,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platove;j
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 24" %, ak tato ¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych za¢inajucich
pedagogickych zamestnancov.

S. Priplatok za praktickid pripravu

Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi cvi¢nej Skoly alebo cviéného
Skolského zariadenia, ktory pripravuje ucitel'ov, vychovavatelov ainych odbornikov pre
predskolské zariadenia, zakladné Skoly, stredné Skoly, Specidlne Skoly, zdkladné umelecké
Skoly Skolské zariadenia a Specidlne vychovné zariadenia, ktoré st zaradené do siete §kol
a Skolskych zariadeni a ulitel'ov odbornych predmetov pre stredné zdravotnicke Skoly podla
§ 15 OZV priplatok za hodinu takejto ¢innosti v sume .....% hodinovej sadzby jeho funkéného
platu (§ 15 OVZ).2

6. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 ZP(§ 16 OVZ).

7. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v

sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej v8ak priplatok rovnajuci sa
sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

8. Plat za pracu nadcas

2Pn’platok za prakticku pripravu mozno dohodnut v sume az do 50% hodinovej sadzby funkéného platu (§ 15 OVZ)



Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadfas hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpodinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 6 az 8 tohto Elanku (§ 19 OVZ).

9. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuZivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného navrhu prislu$ného vedtceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na 1ucel osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel’ v rozpoéte finanéné prostriedky vo
vySke najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za tucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladfiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel sa zavédzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov
ur€it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na za¢iatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

(5) Zamestnancovi moZe zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominut dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespltia kritéria alebo podmienky).

10.  Priplatok za profesijny rozvoj

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri priplatok za profesijny rozvoj v sume najviac 12 % z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,v zmysle platnej legislativy. Priplatok sa
ur¢i pevnou sumou zaokruthlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec poziadal o jeho vyplacanie.

11.Priplatok zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajiicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zaéinajuceho odborného
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zaéinajuci
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odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

12. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pét'desiat a Sest’desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze vyplati zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel’a
minimélne 3 roky, odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov
veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ), zamestnancovi, ktory
odpracoval u zamestnavatel'a menej ako 3 roky poskytne odmenu za pracovné zasluhy do
vySky jeho funkéného platu po prerokovani s odborovou organizaciou.Prispevok sa
neposkytne zamestnancovi v skuSobnej dobe.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu
je desiaty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

Zamestnavatel' sa zavézuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si
zamestnanec sam ur¢€il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Stvorndsobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj



zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu
préacu, odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny pred¢asny dochodok- odchodné , ak oto poziada pred
odchodom do ddéchodku, alebo desat’ dni po odchode. Tymto sa upravuje §76a ods.2
Zakonika préce. Tato odmena je odstuptiovana podl'a odpracovanych rokov nasledovne:

0 — 5 rokov odpracovanych 1 funkény plat
5 -10 rokov odpracovanych 2 funkéné platy
Nad 10 rokov odpracovanych 3 funkéné platy

Clinok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze:
a) vySka prispevku zamestndvatela na doplnkové dochodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2020 a pocas roka 2024 je
najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.
b) urcend vyska platenia prispevkov zamestndvatel'a na doplnkové déchodkové sporenie,
ktorti zamestnavatel’ uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvach s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou do 31. decembra 2019, zostdva dohodnutd vyska platenia prispevkov
zachovand a v roku 2020-2024 je najmenej] 2 % z objemu zGtovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
(2) Zamestnavatel' sa zavédzuje uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu tcastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni
odo dila, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje za svojho zamestnanca ktory je zG¢astneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak 2% funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny ndrok na prispevok podla predchadzajicej vety.

Clanok 11

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platove;j triedy, do
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ktorej zamestnanca zaradil, nezévisle od dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niZi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupsia (§ 7 ods.
4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V z4ujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a Y2 hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a V4
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrZite]
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonévat’ ¢innosti
stvisiace s priamou vyulovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou c¢innostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zdujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP na 7 tyZdiov
u nepedagogickych zamestnancov. Pedagogickym zamestnancom prislicha dovolenka vo
vyske 9 tyzdiiov.'

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednédvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavédzku z KZ (ak nevznik4 z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe tG¢innosti KZ, alebo v dobe téinnosti jednotlivych zavdzkov
Z nej.

'/ V KZ sa méZe zvysit’ vymera dovolenky
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Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajuceho odseku, zvézia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZznosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavéznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rie$it zabezpeGenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’ v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizécie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) jednu telefénnu (faxovu ) linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uCelom vzdelavacich ¢&innosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orgénov a na slavnostné podujatia siivisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informdacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednévani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon

funkcie v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby atieZ umozni upravu

rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych orgédnov, na zabezpeCenie nevyhnutnej &innosti odborovych
organov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou platu funkcionirom,

ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
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pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpe&enie ich &innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j vSak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku
Zamestnéavate] poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdeldvanie, rekondi¢né
pobyty, na povinné lekéarske prehliadky (§ 138 ZP) azastupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné S$kolenia,  $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej
vSak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a \iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informécie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel' sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urCenie zaCiatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),

- urcenie Casu potrebného na osobnu o€istu po skonleni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpoéinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né urCenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného Eerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie véZnych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnivatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku

odborovej organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);



b/ pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmai:

a)
b)

c)
d)

a)
b)
c)
d)

ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za pol roka.(§ 47
ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

doévodoch hromadného prepustania,

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutoéiiovat’,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§ 73 ods.
27ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spésobom na zafiatku roka, po prijati rozpo&tu, potom $§tvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urCil  zriad'ovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodérske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP);

¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamZité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie podas
dovolenky, prekaZok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),
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- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

- rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikédciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu néhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za $kodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zIuCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchédzanie vzniku Grazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007)

d/ umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tucelom jej poskytovat potrebné informdcie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizicia sa zavézuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrzZiavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborovéa organizécia sa zavézuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvysSich orginov
zéstupcu zamestnavatel’a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborovd organizdcia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o kaZdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

Clénok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zédkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje



)

sustavne zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonévat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

3

k)

D

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zékona o BOZP),

bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

c/ zabezpeCit' vykonédvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

zabezpeCit' pre zamestnancov posudenie rizika zexpozicie faktorom prace
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategdriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zakona NR SR
¢.355/2007 Z. z.

pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat® kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpe€nej prace, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeénymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zékona o BOZP),
odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zékona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zadkona o0 BOZP),
poskytovat’ zamestnancom ochranny pracovny odev a ochranni pracovni obuv, ak
pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zédkona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpe€ovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zédkona o BOZP),

zabezpecit’ zéstupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdeldvanie,
a umozZnit’ im vykonavat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

m) kontrolovat’ ureny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel’a (§ 9 ods. 1 pism. b/

n)

0)

p)

zékona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona
o BOZP),

znéSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zédkona o BOZP).

uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nédkladov, ktoré vznikli v suavislosti s posudzovanim zdravotnej



sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu(§30e ods.18 zékona 355/2007 Z. z.)

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.
(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v stulade s § 149 ZP

a)

b)

d)

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i
sustavne utvdra podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zicastiiovat
sa na zistovani priin pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

poZadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
osOb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

upozornit’ zamestndvatela na pracu nadéas a nocni pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiiovat’ sa rokovania o otdzkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a)
b)
©)
d)

umozZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
ndklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR €.355/2007 Z.z),
vybavit’ pracoviské prislusnymi hygienickymi pom6ckami a stav lekarniéiek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,
po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat na
kapel'ny, lieGebnui a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,
pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti S5 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od Stvrtétho diia do desiatecho diia dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca S5 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003
Z.z.).
zabezpecit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnhom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 55 zdk. €. 317/2009 Z. z. )
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Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zékladna organizicia zabezpeci v rdmci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedl'ajsich prazdnin. Podl’a
vnutornych zvézovych zésad v €ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreatné
poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.
Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a
mozZnosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislu§nikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekreédciu vratane detskej v sulade s vnutornymi organizaénymi zasadami.
Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prézdnin, pokial’ tomu nebrania véZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavézuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasaddm sprdvnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného nédpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnéavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento uel povaZzuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatel’'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych ndhradach &. 283/2002
Z. z. v zneni neskor§ich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,33 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’,aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat' pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.
Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na u¢ast’ na kontinudlnom vzdel4vani,
b) dalSich pdt' pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.
c) dalSich pat pracovnych dni na G¢ast’ na funkénom vzdelavani alebo na funk&nom inovaénom
vzdelavani, ak ide o vediiceho zamestnanca
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Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyuéovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevéadzka pracoviska.

Clénok 26
Zasady pre tvorbu a pouZzitie socidalneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5%
Zékladom na ur€enie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac..
Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej ndkladov
pri realizacii kolektivneho vyjednévania v sume rovnajucej sa 0,05% zo stthrnu hrubych
miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
PodrobnejsSie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe B/, ktora je sti¢ast'ou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 27
Zaverefné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislu$nom roku.

Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazd4d zo zmluvnych strdn dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tito KZ si precitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

(ENE) dia 970/, 2020 .
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Matersk3 kola, Kolldrova 23, 903 01 Senec

Zasady pre tvorbu a poufZitie socidlneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Eerpania, rozpocet a
Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona €. 152/1994 (dalej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa méZe poskytnit odborovej organizécii v stlade s ¢l. 27 tejto KZ, zamestnancom a ich
rodinnym prislunikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho prévny predchodca
zamestnaval ku dfiu odchodu do déchodku. Odborova organizédcia aktivne spolupracuje so
zamestndavatefom na tvorbe rozpoctu a pouZitia SF.

V priebehu roka sa moZe rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podfa potrieb zamestnancov po
odsuhlaseni zamestnavatefom a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finantné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedd na samostatnom ucte zamestnavatela

Prevod finan&nych prostriedkov sa uskutoéni do pét dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. Za¢tovanie
prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykona zamestnavatel najneskdr 31. janudra nasledujuceho roka.
V pripade zru3enia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia zfondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizécii prispevok zfondu na Uhradu nakladov odborovej
organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych na realizaciu
kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd zUEtovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajicej vety v beznom
roku nevyterpaju v dohodnutej sume, nevylerpand Cast tychto prostriedkov mdZe byt pouZita
v nasledujicom roku.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(10) Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatefa Eva

Jonédsova.a predseda odborovej organizacie.

Cldnok 2
Rozpocet socidlneho fondu na roky 2020

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2020

Povinny pridel vo vyske 1% 6498,78 €
Dalsi pridel podta §3 odst.1b 0,5 % 3249,39 €
Zostatok SF z predchédzajlcich rokov 2710,77 €
Splatok poZiciek poskytnutych z FKSP

Splatky navratnych socialnych vypomoci 2000,00 €
Iné prijmy

Spolu: 14 458,94 €

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rokLZOZO

Stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny
osobitnym predpisom 1300, 00 €

Doprava do zamestnania a spat -



Socialna vypomoc nendvratna 500,00 €
Socidlna vypomoc navratna 4500,00 €
Zdravotna starostlivost 100,00 €
Rekredcia a regenerdcia pracovnej sily 2940,00 €
Vzdeldvacie zajazdy 500,00 €
Detské rekreacie
Kultarna, spologenskd, vzdelavacia a $portova &innost 2100,00 €
Zdravotna starostlivost 400,00 €
Doplnkové dochodkové sporenie
Servisné poukazky 1200,00 €
Dary 50r., 60r., odchod do d6chodku, nar. dietata a iné 918,94 €
Spolu: 14 458,94 €
Clanok 3

PouZitie a Cerpanie socidlneho fondu
1. Stravovanie
(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jeddIni nad ramec vieobecne

platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,33 €.
(2) Zamestnavate! poskytuje zamestnancom na zévodné stravovanie mimo Skolskej jedalne nad ramec
véeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume ..0... €.

2. Doprava do zamestnania a spat
(1) Zamestnavatel poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat tym
zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca
v narodnom hospodarstve (dalej NH SR) zistenej Statistickym uradom SR (dalej SU SR) za kalendarny rok
predchadzajlci dva roky kalendédrnemu roku, za ktory sa tvori fond.
(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spat v
sume...0,00....€, ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace,
(3) Prispevok sa kréti na polovicu, ak pracovny Gvazok zamestnanca je men3i ako polovicny pracovny tvazok.
(4) Zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vy33i ako 50% priemernej
nomindlnej mesa¢nej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok predchadzajci dva roky kalendarnemu
roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady presahuju (napr. 20 €) poskytne zamestnavatel 2x rocne
prispevok vo vyske 0,00.... %.

1. Socidlna vypomoc nendvratna
charakteristika: (socidlna vypomoc z dbvodu Umrtia blizkej osoby Zijicej v domdcnosti zamestnanca,

odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalosti alebo doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, ktorej nepretrZité trvanie prekro&i prevaznu Zast zdafovacieho obdobia je poskytnutd
z prostriedkov socialneho fondu v Ghrnnej vyske najviac 2000 € za zdafiovacie obdobie len od jedného
zamestndvatela je od dane oslobodend. Oslobodenie od dane sa tyka len vy33ie uvedenych moZnosti.)

(1) Pri dmrti rodinného prislu$nika (manzel, manzelka, deti, - ak sa ststavne pripravujd na budice povolanie do
skon&enia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentdlne postihnuté, druh, druzka ak
7iju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 500,00 £,

(2) Pri tmrti manzela (ky) poskytnu socialnu vypomoc druhému z manZelov vo vyske:

a) prildietati 500,00 £,
b) pri2 detoch 500,00 €,
c) pri3aviac detoch 500,00 €.

(3) Pri mrti dietata podla individudlneho postdenia situdcie v rodine.

(4) V mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. Zivelnd pohroma, dihodobd pracovna neschopnost poskytnu
socialnu vypomoc diferencovane, vo vyske:

a) 1/10z vydcislenej Skody do sumy 0,00 €,



b) ak je 8koda vy3sia ako 0,00 € maximalne vo vyske0,00 €.
c) ak je vyka davky vyplacana socidlnou poistoviiou nizsia ako ...€ a pracovna neschopnost trva
viac ako .....mesiacov

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,

- potvrdenie poistovne o vyske Ghrady Skody,

- fotokdpia listu viastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vy$ka davok vypldcanych socialnou poistoviiou

Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc zamestnancovi
diferencovane podfa socidlnej situécii v rodine:

(1) Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s naslednym dlhodobym
lie€enim do vysky 100,00 €.

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,

- odporucanie nakupu liekov lekdrom.

(2) Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len Ciasto¢ne hradi zdravotna poistoviia,.)
diferencovane do vysky 0,00 €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vySke nakladov, ktoré znasa poistenec (zamestnanec), kde budu
uvedené celkové naklady, naklady poistovne, néklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislu$nej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov (z toho vycislené: naklady, ktoré hradi
poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec).

(3) V mimoriadne taZivej finan¢nej situécii v rodine diferencovane, do vysky 0,00 €. Vypomoc sa poskytne raz
za dva roky (1-krét za dva kalendérne roky).
4. Socidlna vypomoc ndvratna

(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 4500,00 € /1500 € osoba. Zamestnanec
predloZi Ziadost predsedovi odborovej organizécie, ktory ju po prerokovani vo vybore odborovej

organizacie s jehovyjadrenim odstupi zamestnavatelovi.
(2) Priskonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vratit socialnu navratnd vypomoc do mesiacov.
(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomaci je mozné po individudlnom posudeni pripadu zamestnavatefom

v spolupraci s odborovou organizaciou.

a) Zo zévainych socialnych dévodov moZe byt odpusteny zostatok ndvratnej socidlnej vypomoci



najviac vSak do vysky 300,00 €. |
b) Zo zavainych socidlnych dévodov moZu byt splatky ndvratnej socidlnej vypomoci znizené po
urcitd dobu vo vyske 0,00 €.
5. Zdravotna starostlivost
Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

a) ambulantnd lie¢bu do vysky 200,00 € na zéklade Ziadosti a potvrdehia o zaplateni lie¢by,

b) rehabilitéciu do vy3ky 200,00 € pri ndvsteve rehabilitatného zdravotného zariadenia, sauny, posilfiovne
alebo plavarne na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu,

c) poukaz na ambulantnd kipeln lie¢bu vo vyske 0 % (napr. raz za dva roky).

6. Rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekrea&né pobyty organizované zamestnéavatelom a odborovou

organizaciou na doplnkové rekredcie zverejnené v Aktualitadch zvizu najviac do vysky 500,00 € na jeden pobyt v

roku na zamestnanca. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netiéasti uhradit skutoéné naklady na osobu.

7. Exkurzno-vzdeldvacie zajazdy

Zo socidlneho fondu sa budu hradit naklady exkurzno-vzdelévacich zajazdov v tuzemsku i v zahrani¢ zamerané na

doskolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne prispevok do sumy 500,00 €. Ugastnik

je povinny v pripade neodévodnenej nelcasti uhradit skutoéné naklady na osobu.

8. Detské rekredcie

Zamestndvatel prispieva na regeneragno-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov do sumy 0,00.€,

podla socidlnej situdcie v rodine. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netiéasti uhradit skutoéné naklady

na osobu.
9. Kultlrna, spolotenskd, vzdelavacia a 3portové &innost
(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spologenskych
posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do déchodku, so za&inajucimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych
8kol, s nepedagogickymi zamestnancami $kél, 3kolskych zariadeni a $kolskych jedalni vo vyke 70,00 € na
osobu.

(2) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na 3portové akcie organizované zamestnavatelom a
odborovou organizaciou, podla planu &innosti:

- volejbalovy turnaj,

- stolnotenisovy turnaj,

- plavérefi - permanentky platia i zamestnancov $koly maximalne 2x ro¢ne..

10. Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- pri dovi3eni 50-teho a 60-tehoroku Zivota vo vyske 100,00 €, ak sa nezi&astnil poznévacieho resp.
pobytového zdjazdu poskytne prispevok na tuzemsku rekreéciu vo vy$ke ceny ambulantného kdpelného
lieCebného poukazu,

- priprvom odchode do d6chodku vo vy$ke 300,00 €,

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 0,00 £,

- zazachranu Zivota vo vyske 0,00 €.

- Iné(narodenie dietata, prispevok kytica svadba, pohreb ) 50,00 €

Tieto zésady su sucastou KZ.




