Kolektivna zmluva

uzatvorend diia 09 . 01. 2020 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Materskej skole, Kollarova 23,90301 Senec,
zastiipenou Mgr. Andreou GajdoSovou splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a €lanku II./2b stanov zdkladnej organizécie a na zaklade
splnomocnenia zo diia 25. 11. 2019 (d’alej odborova organizicia)

a

Materskou Skolou so sidlom Kollarova 23 ,903 01 Senec, zastiipenou Mgr. Evou JonaSovou
riaditel’kou Materskej skoly.
(d’alej zamestnavatel’)
nasledovne:
Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clianok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢&islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat' a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z €lanku II./2b stanov odborovej organizicie a zo splnomocnenia zo diia
25.11.2019, ktorym vybor odborove] organizécie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Andreu GajdoSovii, predsednicku
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dfa 25. 11. 2019 tvori prilohu ¢. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dia 01. 07. 2002
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a $koly, Statutdrneho orgdnu zamestnéavatela.

(3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa moéZe pouZivat’ na spoloéné oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zikona o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziaujme skratka
"OVZ", zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ®.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizéciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudu v budicnosti poéas ti¢innosti tejto KZ spochybiiovat
vz4djomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a iéinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuilne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Této KZ je zivézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestndvatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnivatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préci Studentov a na dohodu
o pracovnej €innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domécku pracu alebo telepracu, sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyZdenného
pracovného Casu, o prestojoch, o ddleZitych prekézkach v praci s vynimkou timrtia
rodinného prisludnika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom zvyhodneni za noénu pricu
a pripadne o0 mzdovej kompenzacii za stazeny vykon préce.’

Tato KZ je platné diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa zalina diiom
1.janudra 2020 a skonéi 31. decembra 2024, okrem &lankov ktoré sii viazané na rozpodet
a kolektivnu zmluvu vysSieho stupfia, t. j. &lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych ti¢innost’ sa skonéi
diiom 31. decembra 2019.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade pisomného
navthu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako
»dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizujii dodatkom ku KZ zmenit' do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27, a to v zavislosti
od rozpoctu prideleného zamestndvatelovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajii tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.
Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnévatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnoZf a v dvoch rovnopisoch ju
doruc¢it’ predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizicia sa zavizuje zabezpeéit' oboznimenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizacia, ked'Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznimenia s obsahom KZ,
sa vyhotovi zdpisnica, ktorej prilohou bude prezenéna listina obozndmenych
zamestnancov. Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit’ svojmu &lenovi na ziklade
jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

*/ Persondlna pdsobnost KZ, ako aj Giéinnost KZ sa mdzu vymedzit odligne
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Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individuilne vzt’ahy, priavne niroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

. Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad’ovatel' v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ &. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urdi riaditel v rdmci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stuptia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej

0 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrZite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je stastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediiceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak vedici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je su€ast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia
zastupovania a zamestndvate ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujiicemu vediicemu
zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu podas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu

v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesalne v sume 4 % platovej tarify
prvého platového stuptia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedene;
v prilohe €. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon 3pecializovanej innosti priplatky nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za innost’ triedneho ugitel’a, ak tito &innost’ vykonava



v jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ugitel’a, ak tiito innost vykondva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej o 24 %, (§ 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &nnost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajiiceho odborného
zamestnanca, ak tito Cinnost’ vykondva ujedného zainajiiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného za¢inajiiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4
% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej
024 %,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvéadzajiceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej &innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvy3enej o 24%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 24"%, ak tito ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zadinajucich
pedagogickych zamestnancov.

5. Priplatok za prakticki pripravu

Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi cviénej 3koly alebo cviéného
Skolského zariadenia, ktory pripravuje uéitelov, vychovavatelov ainych odbornikov pre
predskolské zariadenia, zdkladné 3koly, stredné $koly, ¥pecidlne ¥koly, zdkladné umelecké
Skoly Skolské zariadenia a Specidlne vychovné zariadenia, ktoré st zaradené do siete $kél
a Skolskych zariadeni a ugitelov odbornych predmetov pre stredné zdravotnicke Skoly podla
§ 15 OZV priplatok za hodinu takejto ¢innosti v sume .....% hodinovej sadzby jeho funk&ného
platu (§ 15 0VZ).2

6. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price v noci priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajiici sa sume
ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP(§ 16 OVZ).

7. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’'u

Zamestnévatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v

sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajiici sa
sume ustanovenej podl'a § 122a ods. 1a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

8. Plat za pracu nadéas

2Prl'platok za prakticki pripravu mozno dohodniit v sume aZ do 50% hodinovej sadzby funkéného platu (§ 15 OVz)



Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o defi nepretrZitého odpoéinku v tyzdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préce nad€as hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvyseni o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v
nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 6 aZ 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

9. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat' 1iGel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie pridc zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediiceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na 1cel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel' v rozpoéte finanéné prostriedky vo
vySke najmenej 6 % zo sithrnu hrubych miezd alebo platov ziiétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za tcelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohl'adfiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel' sa zavézuje priznany osobny priplatok podla predchédzajicich odsekov
ur€it’ pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na za¢iatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

(5) Zamestnancovi méZe zamestnavatel odobrat’ pn'znany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespiiia kritéria alebo podmienky).

10.  Priplatok za profesijny rozvoj

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podFa osobitného
predpisu patri priplatok za profesijny rozvoj v sume najviac 12 % z platove;j tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,v zmysle platnej legislativy. Priplatok sa
ur¢i pevnou sumou zaokriihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2)  Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnivatel' priznid od prvého diia
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec poZiadal o jeho vyplacanie.

11.Priplatok zadinajiiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zadinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajiicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zainajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiiceho odborného
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kari€rového stupfia zainajuci pedagogicky zamestnanec a zadinajici



odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov
nahor.

12. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti péit’desiat a Sest’desiat rokov veku

Zamestndvatel’ sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnévatel'a
minimélne 3 roky, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov
veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ), zamestnancovi, ktory
odpracoval u zamestnavatela menej ako 3 roky poskytne odmenu za pracovné zasluhy do
vySky jeho funkéného platu po prerokovani sodborovou organizaciou.Prispevok sa
neposkytne zamestnancovi v skiiSobnej dobe.

Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu
je desiaty deti po ukonéeni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnéavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v defl splatnosti platu podl’a predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na ziklade dohody o
zrdzkach z platu, Gasti platu urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si
zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clénok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doteraj$iu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhP’adom na svoj



zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pdtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) Sestndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku niroku na starobny
déchodok alebo invalidny predasny dochodok- odchodné , ak oto poZiada pred
odchodom do déchodku, alebo desat’ dni po odchode. Tymto sa upravuje §76a ods.2
Zékonika prace. Tato odmena je odstupiiovana podl'a odpracovanych rokov nasledovne:

0 — 5 rokov odpracovanych 1 funkény plat
5 -10 rokov odpracovanych 2 funkéné platy
Nad 10 rokov odpracovanych 3 funkéné platy

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze:
a) vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové doéchodkové sporenie Vv
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2020 a pocas roka 2024 je
najmenej 2 % z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.
b) urlend vyska platenia prispevkov zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie,
ktord zamestnavatel’ uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvach s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou do 31. decembra 2019, zostdva dohodnutd vySka platenia prispevkov
zachovana a v roku 2020-2024 je najmenej 2 % 2z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uzatvorit’ zamestnavatel’ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spoloénost’ou, s ktorou méa uzatvoreni uéastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni
odo dria, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje za svojho zamestnanca ktory je ziCastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak 2% funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchédzajicej vety.

Clanok 11

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje urlit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do



ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat

nesmie byt’ niz§i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.

4 0VZ).
Clinok 12
Pracovny ¢as zamestnancov
V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania a
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v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny €as 36 a Y
hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenich v trojzmennej alebo v nepretrZitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat Einnosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢&innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’alSim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP na 7 tyzdiov
u nepedagogickych zamestnancov. Pedagogickym zamestnancom prislicha dovolenka vo
vyske 9 tyzdiiov.'

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. €. 2/1991 o kolektivnom
vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Préavo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchédzajicich odsekov, ani
niéim inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybriovat’.

Clénok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavédzku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe uéinnosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zaviazkov
Z nej.

'/ V KZ sa mbze zvysit' vymera dovolenky
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Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zévizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zviZzia na zaklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisan€ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 16
RieSenie individuilnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektoval prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztfahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa . dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stilade so vieobecne zdviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clénok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpedenie nevyhnutne;j
prevadzkovej €innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizicie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’ v ktorej bude pdsobit vybor odborovej organizicie, ktory je jej
Statutarny orgéan,

b) jednu telefénnu (faxova ) linku za u&elom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za udelom vzdeldvacich &innosti
odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnivatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, oboznimenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rie§enie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orgénov a na sldvnostné podujatia siivisiace s ocenenim préce
zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane price, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zéujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volPno s nahradou mzdy na vykon

funkcie v orgdnoch odborovej organizicie podla jeho potreby atie? umozni upravu

rozvrhu priamej vyu€ovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionédrom odborovych organov, na zabezpeenie nevyhnutnej &innosti odborovych
organov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou platu funkciondrom,

ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do orgdnov Odborového zvizu
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pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpecenie ich ¢innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢&as
s nahradou platu v sume jeho funk&ného platu na kontinuilne vzdeldvanie, rekondiéné
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na
vzdeldvanie, odborné $kolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
kolektivneho vyjednavania a socialneho dial6gu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j
vSak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informéicie a na kontrolni &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit' povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto

KZ, najmai:

a) Vyziadat’ si predchddzajici sthlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- Vvydanie pracovného poriadku u zamestnéavatel’a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného asu (§ 872 ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného éasu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urCenie zaCiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),

- urCenie ¢asu potrebného na osobni oéistu po skondeni préace, ktory sa zamestnancovi
zapotita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnmejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlisné ur€enie nepretrzitého odpoginku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP,

- rozsah a podmienky prace nad&as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a duSevnych préac, pri ktorych by mohlo
ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurCenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- Vymedzenie véZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnivatel neméze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);



b/ pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmi:

a)
b)

c)
d)

a)
b)

c)
e)

ak ma dojst k prechodu préav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom déatume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnoprivnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch  prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatel’a raz za pol roka.(§ 47
ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neuréity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 o0ds.8 ZP),

o moZnostiach pracovnych miest na krati pracovny &as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

d6évodoch hromadného prepustania,

podte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, poéas ktorej sa hromadné prepiistanie bude uskutociiovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skon&it’ (§ 73 ods.
2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnévan{ zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgin (§
98 ods. 7 ZP),

zrozumitenym spdsobom na zagiatku roka, po prijati rozpogtu, potom Stvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v ramei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urdil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodérske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
Zp);

¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

opatrenia zamestnévatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moZu predist hromadnému prepéistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),

vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

dodasné preruSenie vykonu prace zamestnaricovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekaZok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),
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- umo¥nenie stravovaf sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

- rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovani nahradu 3kody a obsah dohody na jej néhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnivatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zIigenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchédzanie vzniku drazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

- zabezpedenie mimoriadnej lekérskej prehliadky vo vzt'ahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007)

d/ umo#nit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej €innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP).

Clénok 19
ZavizKky odborovej organizicie

Odborové organizcia sa zavizuje po dobu €innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestnavatePom v zmysle &lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborovéa organizécia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvysSich orgéanov
zéstupcu zamestnévatel'a za t¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

Odborova organizdcia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazde] zmene
v odborovom orgéne zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
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sistavne zaistovat’ bezpetnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonévat’ potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

D)

zaradovatl zamestnancov na vykon price so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikané predpoklady a odbornt sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zdkona o BOZP),

bezodkladne ozndmif vznik registrovaného pracovného trazu prisluSnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

¢/ zabezpetit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter price ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zakona o BOZP),

zabezpeGit pre zamestnancov posidenie rizika 2z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategériu prace z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.l pism.c) zakona NR SR
&.355/2007 Z. z.

pravidelne, zrozumitelne a preukézatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpetnej price, zdsadami bezpetného sprédvania na pracovisku a s bezpeénymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),
odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zékona 0 BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postudenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zékona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),
poskytovat’ zamestnancom ochranny pracovny odev a ochranni pracovnu obuv, ak
pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu zne&isteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

zabezpelovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecCenie
telesnej hygieny; zabezpetovanie pitného reZimu je zamestnévatel’ povinny upravit
vnitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpetit’ zdstupcom zamestnancov pre bezpe&nost’ na plnenie ich tloh vzdeldvanie,
a umoznit’ im vykonévat funkciu v ramei ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

kontrolovat’ &i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zadkona o BOZP),

m) kontrolovat’ uréeny zdkaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/

n)

0)

p)

zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
in§pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona
o BOZP),

znagat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zékona o BOZP).

uhradit néklady, ktoré vznikli v sivislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej



sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skondeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

Clénok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborovd organizécia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sistavne utvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat & zamestnavatel riadne vysetruje priiny pracovnych urazov, zuCastiiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

¢) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a véZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
o0sdb zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

d) upozomnif zamestnévatela na pracu nadéas a nodni pracu, ktord by ohrozovala
bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zulastfiovat sa rokovania o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR €.355/2007 Z.z %

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekdrniCiek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode sodborovou organizdciou v oddvodnenych pripadoch prispievat na
kupel'nd, lie¢ebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska néhrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,

- od &tvrtého dfia do desiateho diia dogasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zékona €. 462/2003
Z.z).

e) zabezpelit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom vV pracovnom
gase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrét roéne a umoznit’ im
absolvovaf tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 55 zak. &. 317/2009 Z. z. )
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Clanok 23
Rekreadna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeéi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v &ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla
vnitornych zvizovych zisad v &ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.
Zamestnavatel po dohode s odborovou organiziciou podl'a konkrétnych podmienok a
moz¥nosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prisludnikov a ddchodcov, byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stilade s vnutornymi organiza¢nymi zasadami.
Zamestnavatel' poskytne matkém a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost na d'al$iu starostlivost’ o deti, v Case Skolskych
prézdnin, pokial’ tomu nebréania véZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat' na éerpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenich stravovanie zodpovedajiice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
Zamestnavatel' bude zabezpegovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja. v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariaden{ iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovni zmenu sa pre tento Giel povaZuje vykon prace dIhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozppétu zamestnévatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zékona o cestovnych néhradéch &. 283/2002
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,33 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’,aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.
Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatePom, bude poskytovat pracovné lavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pit pracovnych dni v kalenddrnom roku na i¢ast’ na kontinudlnom vzdelavani,
b) dalSich p#at’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.
c) dalSich pir pracovnych dni na ucast na funkénom vzdeldvani alebo na funkénom inovanom
vzdelavani, ak ide o vedliceho zamestnanca
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Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendérny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dila
pracovného volna podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 &erpad pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzena alebo preruSena
prevadzka pracoviska.

Clinok 26
Zasady pre tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy roény pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5%
Zakladom na urdenie roéného pridelu do fondu je sthm hrubych platov zitovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zékladom na uréenie mesaéného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov ziftovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac..
Zamestnéavatel' poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na tihradu jej nakladov
pri realizcii kolektivneho vyjednévania v sume rovnajticej sa 0,05% zo sthrnu hrubych
miezd alebo platov zigtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.
Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe B/, ktord je su¢astou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zévizkov a prav tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislu$nom roku.

Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvn}:lch stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju. ’
(ENE] diia 9701 2020 .
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Materska Zkola, Kolldrova 23, 903 01 Senec

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Eerpania, rozpotet a
Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona & 152/1994 (dalej len "SF") v zneni
neskorgich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa m&Ze poskytnut odborovej organizacii v stlade s €l. 27 tejto KZ, zamestnancom 3 ich
rodinnym prisluinikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
samestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova organizdcia aktivne spolupracuje so
zamestnavatefom na tvorbe rozpo€tu a pouZitia SF.

V priebehu roka sa moze rozpoget SFv jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb zamestnancov po
odsthlaseni zamestnavatefom a odborovou organizéciou.

Nevyterpané finanéné prostriedky SF prechddzaju do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom G&te zamestnavatela

Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto€ni do pit dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. Zuactovanie
prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskdr 31. januara nasledujuceho roka.
V pripade zrudenia organizicie bez pravneho néstupcu, vzniknuté naroky na plnenia zfondu sa
uspokojujti ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na thradu nakladov odborovej
organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych na realizaciu
kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd zu&tovanych
zamestnancom na vyplatu 7a kalendarny rok. Ak sa prostriedky podfa predchadzajicej vety v beZznom
roku nevyéerpaju vdohodnutej sume, nevyterpana Cast tychto prostriedkov moZe byt pouZitd
v nasledujicom roku. e

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(10) Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestndvatela Eva

Jona¥ova.a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpotet socidlneho fondu na roky 2020

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2020

Povinny pridel vo vyske 1% 6498,78 £
Dal%i pridel podfa §3 odst.1b 0,5% 3249,39 €
Zostatok SF z predchadzajucich rokov 2710,77 €
Splatok pdZiciek poskytnutych z FKSP

Splatky navratnych socidlnych vypomoci 2000,00 €
Iné prijmy

Spolu: 14 458,94 €

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rolg 2020

Stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny
osobitnym predpisom ' 1300,00€

Doprava do zamestnania a spat &




Socialna vypomoc nendvratna 500,00 €
Socialna vypomoc navratna 4500,00 €
Zdravotna starostlivost 100,00 €
Rekredcia a regeneracia pracovnej sily 2940,00 €
Vzdelavacie zdjazdy 500,00 €
Detské rekredcie

KultGrna, spologenska, vzdelavacia a $portova ginnost 2100,00 €
Zdravotna starostlivost 400,00 €
Doplnkové dachodkové sporenie

Servisné poukazky 1200,00 €
Dary  50r., 60r., odchod do déchodku, nar. dietata ainé 918,94 €
Spolu: 14 458,94 €

Clanok 3
Pougitie a erpanie socidlneho fondu
1. Stravovanie
(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad rdmec vieobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,33 £€.
(2) Zamestndvatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jeddlne nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vsume ..0... €.
2. Doprava do zamestnania a spat
(1) Zamestnavatel poskytne prispevok na Ghradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat tym
zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca
v narodnom hospodarstve (dalej NH SR) zistene] Statistickym Gradom SR (dalej 80U SR) za kalendarny rok
predchédzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.
(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spat v
sume...0,00....€, ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace,
(3) Prispevok sa kréti na polovicu, ak pracovny tvizok zamestnanca je menéi ako polovi¢ny pracovny Gvazok.
{4) Zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vy$3i ako 50% priemernej
nomindlnej mesaénej mzdy v NH SR zistenej €U SR za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu
roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady presahuju (napr. 20 €) poskytne zamestndvatel 2x rocne
prispevok vo vyske 0,00.... %.

1. Soci4lna vypomoc nendvratnd
charakteristika: (socidlna vypomoc zddvodu umrtia blizkej osoby Zijucej vdomacnosti zamestnanca,

odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalosti alebo dotasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, ktore] nepretriité trvanie prekro€i prevaini Cast 2dafiovacieho obdobia je poskytnuta
z prostriedkov socidlneho fondu v dhrnnej vyske najviac 2000 € za zdafiovacie obdobie len od jedného
zamestnavatela je od dane oslobodend. Oslobodenie od dane sa tyka len vy$Sie uvedenych moZznosti.)

(1) Pri dmrti rodinného prislusnika (manZel, manzelka, deti, - ak sa sdstavne pripravuji na buduce povolanie do
skongenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré sd telesne, zmyslovo alebo mentélne postihnuté, druh, druzka ak
7iju v spoloénej domdcnosti) do sumy 500,00 €,

(2) Pri Gmrti manZela (ky) poskytni socidlnu vypomoc druhému z manZelov vo vyske:

a) prildietati 500,00 €,
b) pri2 detoch 500,00 €,
c) pri3 aviac detoch 500,00 €.

(3) Pri Gmrti dietata podfa individudineho posudenia situdcie v rodine.

(4) V mimoriadne zévaZnych dévodoch (napr. sivelna pohroma, dlhodoba pracovna neschopnost poskytnu
socialnu vypomoc  diferencovane, vo vyske:

a) 1/10 z vy&islenej $kody do sumy 0,00 €,



b) ak je koda vy3ia ako 0,00 € maximalne vo vyske0,00 €.
c) akje vyska davky vyplécan4 socidlnou poistoviiou nizdia ako ... a pracovna neschopnost trva
viac ako .....mesiacov '

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,

- potvrdenie poistovne o vyske Ghrady $kody,

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prisludnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vy3ka davok vyplacanych socidlnou poistoviiou

Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc zamestnancovi
diferencovane podfa sociélnej situacii v rodine:

(1) Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych drazoch s naslednym dlhodobym
lie¢enim do vysky 100,00 €.

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,

- odportéanie nakupu liekov lekarom.

(2) Na 3pecializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len EiastoZne hradi zdravotna poistoviia,.)
diferencovane do vy3ky 0,00 €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného dkonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni 0 vyske nakladov, ktoré znasa poistenec (zamestnanec), kde budu
uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej paistovne o vy3ke celkovych ndkladov (z toho vy&islené: naklady, ktoré hradi
poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec).

(3) V mimoriadne taZivej finanénej situacii v rodine diferencovane, do vysky 0,00 €. Vypomoc sa poskytne raz
za dva roky (1-kréat za dva kalendarne roky).
4. Socialna vypomoc ndvratnd

(1) Zamestnancovisa poskytne socidlna vypomoc névratna do vysky 4500,00 € /1500 € osoba. Zamestnanec
predlo?i Ziadost predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore odborovej

organizacie s jeho vyjadrenim odsttpi zamestnavatelovi.
(2) Priskongeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vratit socialnu navratni vypomoc do mesiacov.
(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je moiné po individudlnom postdeni pripadu zamestndvatefom

v spolupréci s odborovou organizéciou.

a) Zo zavainych socidlnych dévodov méZe byt odpusteny zostatok navratnej sacidlnej vypomoci



najviac viak do vysky 300,00 €.
b) Zo zavainych socidlnych dovodov mozu byt splatky navratne] socidlnej vypomoci zniZené po
uréita dobu vo vyske 0,00 €.
5. Zdravotna starostlivost
70 socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

a) ambulantnt lie¢bu do vy3ky 200,00 € na zéklade ¥iadosti a potvrdenia o zaplateni lieCby,

b) rehabilitéciu do vySky 200,00 € pri naviteve rehabilitaéného zdravotného zariadenia, sauny, posiliiovne
alebo plavarne na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladniéného dokladu,

c¢) poukaz na ambulantnd kipelnd liegbu vo vyike 0 % (napr. raz za dva roky).

6. Rekreécie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavate! bude poskytovat prispevok na rekreaéné pobyty organizované zamestnavatefom a odborovou

organizaciou na doplinkové rekreacie zverejnené v Aktualitéch zvdzu najviac do vysky 500,00 € na jeden pobyt v

roku na zamestnanca. Ugastnik je povinny v pripade neodévodnene] neucasti uhradit skutoéné naklady na osobu.

7. Exkurzno-vzdeldvacie zédjazdy

70 socialneho fondu sa budt hradit néklady exkurzno-vzdelévacich zéjazdov v tuzemsku i v zahrani¢i zamerané na

dogkolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne prispevok do sumy 500,00 €. Ugastnik

je povinny v pripade neodévodnenej netcasti uhradit skutoéné naklady na osobu.

8. Detské rekreacie

Zamestnavatel prispieva na regeneratno-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov do sumy 0,00.€,

podfa socidlnej situdcie v rodine. Uastnik je povinny v pripade neodévodnenej neudasti uhradit skuto€né naklady

na osobu.
9. Kulttrna, spoloenska, vzdelavacia a ¥portova Einnost
(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spoloenskych
posedeni so zamestnancami odchadzajicimi  do déchodku, so zatinajicimi  pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych
£kdl, s nepedagogickymi zamestnancami 3kdl, gkolskych zariadeni a 3kolskych jedélni vo vyske 70,00 € na
osobu.

(2) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na $portové akcie organizované zamestnavatefom a
odborovou organizaciou, podfa planu Cinnosti:

- volejbalovy turnaj,

- stolnotenisovy turnaj,

- plavéreri - permanentky platia i zamestnancov $koly maximalne 2x rocne..

10. Dary

70 socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- pri dovideni 50-teho a 60-tehoroku Zivota vo vyike 100,00 € ak sa nezdCastnil poznavacieho resp.
pobytového zajazdu poskytne prispevok na tuzemskd rekredciu vo vydke ceny ambulantného kipefného
lietebného poukazu,

- pri prvom odchode do déchodku vo vy3ke 300,00 €,

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 0,00 €,

- zazachranu Zivota vo vyske 0,00 €.

- Iné (narodenie dietata, prispevok kytica svadba, pohreb ) 50,00 €

Tieto zasady su sucastou KZ.

Materska

ATE LA 9030
KOLL: 23



Zmluva o kontrolnej ¢innosti

uzavretd podla § 591 az § 600 zakona ¢. 513/1991 Z.z.(Obchodny zékonnik) v zneni

neskorsich predpisov medzi:

Vykonavatel’: EKOTEC, spol. s r.o.

so sidlom Lamaéska cesta 20, 841 03 Bratislava

ICO: 00687022

IC DPH: SK2020840217

Spolognost’ zapisana v obchodnom registri Okresného stidu Bratislava,
oddiel: Sro, vlozka ¢&. 19963/B

adet & SK85 7500 0000 0040 2369 3055, vedeny v CSOB
Zastipena: Dominik Han¢ik , na ziklade plnej moci

(dalej len ,, vykonavatel’™)

Objednavatel’: MS Kolldrova

1.1

SO sidlom : Kollarova 23, Senec 90301
ICO:31816746

Zastupena: Mgr. Eva JoniSova
Telefon: 0910920611
Miesto dodania: Senec

I.
Preambula
Predmetom kaZdoroénej kontroly st detské, multifunkéné a workoutové ihriska
v sprave MU, resp. OU, kol &i 3kélok atiez vybavenie telocviéni na zdkladnych
a strednych $kolach.

1.2 V zmysle pokynov vyrobcov zariadeni detskych ihrisk (na idrzbu a kontrolu) ktorym sa

1.2a

1.3

1.3a

1.4

ustanovuji podrobnosti o technickych poZiadavkach a postupoch posudzovania zhody
na zariadeni ihrisk, ma kazdy prevadzkovatel' dodrziavat' normy STN EN 1176 a STN
EN 1177.

Na zéklade normy STN EN 1176/7 mé prevadzkovatel detského ihriska vykonat
kazdoro¢ne kontrolu bezpednosti zariadeni detského ihriska prostrednictvom
opravnenych a zaskolenych osdb na vykon kontroly.

V zmysle pokynov vyrobcov zariadeni multifunkénych ihrisk (na udrzbu a kontrolu)
ktorym sa ustanovuji podrobnosti o technickych poZiadavkach a postupoch
posudzovania zhody na zariadenia multifunkénych ihrisk, mé kazdy prevadzkovatel
dodrziavat’ normu STN EN 15312.

Na zaklade normy STN EN 15312 ma prevadzkovatel’ multifunkéného ihriska vykonat
kazdorotne kontrolu bezpeénosti zariadeni multifunkéného ihriska prostrednictvom
opravnenych a zaskolenych 0sdb na vykon kontroly.

V zmysle pokynov vyrobcov zariadeni workoutovych ihrisk (na udrZbu a kontrolu)
ktorym sa ustanovuji podrobnosti o technickych poziadavkach a postupoch
posudzovania zhody na zariadenia workoutovych ihrisk, ma kazdy prevadzkovatel
dodrziavat’ normu STN EN 16630.
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Na zaklade normy STN EN 16630 mé prevadzkovatel' workoutoveho ihriska vykonat’
kazdoroéne kontrolu bezpe¢nosti zariadeni workoutového ihriska prostrednictvom
opravnenych a zaskolenych 0sdb na vykon kontroly.

Kontrola je zamerana na vybavenie telocviéni a telocviéného naradia na zakladnych
a strednych 3kolach, je zamerand na dodrziavanie noriem STN EN 12196, STN EN
12346, STN EN 12432, STN EN 12197, STN EN 15312 a STN EN 914, ktorymi sa
ustanovuji podrobnosti o technickych poZiadavkach a postupoch posudzovania zhody
na vybavenie telocvicni.

Na zaklade noriem STN EN 12196, STN EN 12346, STN EN 12432, STN EN 12197,
STN EN 15312 aSTN EN 914 ma prevadzkovatel vykonat' kaZdorocne kontrolu
telocvicni a telocviéného naradia na postdenie technického stavu ¢i dané zariadenie
plni bezpetne danu funkciu na ktord je urCené a tym sa zabezpe&i prevencia
a predchadzanie pripadného vzniku trazu Ziakov a §tudentov. Kontrolu vykonéva
$pecializovany technik so zameranim na bezpecné vybavenie telocviéni, naradia,
$portovych povrchov, detskych ihrisk, posilfiovni a vietkych $portovo-technickych
zariadeni.

IL.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy o kontrolnej &innosti sa vykonévatel' kontroly zavizuje vykonat
kadorodne nestranné zistenie stavu ihrisk, tzv. hlavnii roéni kontrolu a vydat o tom
kontrolny protokol.

IIL.

Povinnosti vykondvatel’a
Vykonavatel’ kontroly je povinny vykonat' kontrolu nestrannym spdsobom a zisteny
stav opisat’ v kontrolnom protokole. Vykonavatel kontroly sa riadi vlastnymi tivahami
a rozhodnutiami. Nestrannost’ vykonu kontroly sa nedd zmluvou nijako zmenit’ alebo
vylagit’.
Vykonévatel’ kontroly je povinny vykonévat’ kontrolu s vynaloZenim odbornej
starostlivosti s prihliadnutim na uréeny spdsob kontroly, na &as, miesto a rozsah
kontroly, ako aj na stav, v akom sa nachédzal predmet kontroly v Case jej vykonavania.
Vykonévatel’ smie v pripade potreby vykonat' kontrolu prostrednictvom zmluvného
partnera v pripade, Ze spiiia kvalifikdciu na vykonanie takejto kontroly.

IV.
Povinnosti objednavatel’a
Objednévatel’ je povinny poskytmit’ vykondvatel'ovi kontroly stéinnost’ potrebni na
vykonanie kontroly, najmé mu umozZnit’ potrebny pristup k ihrisku a v pripade potreby
mu poskytnit’ vietky dokumenty potrebné pre posudenie stavu ihrisk (zaznamy
o vykonanych opravach, o vykonanych prevadzkovych a beznych kontrolach).
Objednévatel je povinny zaplatit’ za vykonani kontrolu dohodnutu odplatu.

V.
Lehoty a sposob plnenia
Vykonavatel’ sa zavizuje vykonavat’ predmet zmluvy po dobu platnosti a uginnosti
tejto zmluvy.
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Vykondvatel' vykona kontrolu na zaklade ustnej, telefonickej alebo e-mailovej
objednavky objednévatela, a to do 60 dni odo diia dorucenia objednavky.
Vykonavatel vykona kontrolu prostrednictvom vyskolenych ana kontrolu
opravnenych osob.

Vykonavatel kontroly je povinny vykonat kontrolu na zaklade objednavky, pri¢om
hlavna ro¢n4 kontrola ihrisk sa zameriava na kontrolu celkovej tirovne bezpeénosti
ihrisk, zakladov a povrchov. Kontrolujii sa u€inky poveternostnych vplyvov, znaky
rozpadu alebo korézie a zmeny zariadenia vyplyvajice z oprav.

VL

Odplata za vykonanii kontrolu a platobné podmienky
Objednavatel sa zavdzuje uhradit vykondvatelovi za vykonan(i kontrolu zakladnu
cenu roénej kontroly jedného ihriska, respektive jednej telocviéne v sume 230 EUR
bez DPH.
Zakladna cena rocnej kontroly zahffia cestovné ndklady, odborni kontrolu jedného
ihriska, respektive jednej telocviéne a vypracovanie podrobne; Spravy.
V pripade va&Sieho po&tu kontrolovanych ihrisk, respektive telocviéni u jedného
objednévatela sa stanovi zdkladnd cena individualne za kazdé d’alsie ihrisko, resp.
telocviéiiu a to podla prilohy ¢. 1. % Specifikécia ceny kontrolnej ¢innosti “.
V pripade uzavretia zmluvy na pravidelné vykonavanie kontrol viac ako 1 rok, je
mozZné pri opakovanych kontroldch poskytnut’ zl'avu a to nasledovne:
pri uzavreti zmluvy na obdobie 2 rokov — zfava vo vyske 20% zo zékladnej ceny
ro¢nej kontroly
pri uzavreti zmluvy na obdobie 3 rokov — zlava vo vyske 25% zo zakladnej ceny
ro¢nej kontroly
pri uzavreti zmluvy na obdobie 4 rokov — zlava vo vyske 30% zo zakladnej ceny
ro¢nej kontroly
Objednévatel’ uhradi cenu za vykonanti kontrolu v lehote do 14 dni odo diia vystavenia
faktury, ktorii je vykonavatel' povinny vystavit' do 15 dni odo dnia vykonania kontroly,
ato prevodnym prikazom na et vykondvatela uvedeny na fakttre. Pri fakturdcii
ceny diela vykonavatel’ pripocita k cene diela daii z pridanej hodnoty vo vyske urCenej
v stlade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.
Odplata za vykonanie kontroly sa povaZuje za uhradent driom jej pripisania na ucet
vykonavatel'a.
Objednavatel’ je povinny uhradit’ vykondvatel'ovi kontroly aj nevyhnutné a ucelne
vynaloZené néklady vzniknuté pri vykonani kontroly, pokial’ z ich povahy nevyplyva,
Ze su uz zahrnuté v odplate.
V pripade neuhradenia odplaty v lehote splatnosti je vykonavatel' opravneny Gctovat
tirok z omegkania vo vyske podla platnych pravnych predpisov.
V pripade pred€asného vypovedania tejto zmluvy a odmietnutia vykonania hlavnej
ro¢nej kontroly ihrisk zo strany objednévatela je vykonévatel' opravneny uctovat’ si
zmluvnu pokutu vo vyske zékladnej ceny ro¢nej kontroly jedného ihriska v sume 230
EUR bez DPH za kaZdy rok, za ktory mala byt vykonana kontrola v zmysle tejto
zmluvy.

VIIL.
Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran
Zmluvné strany sa zavdzuji vzidjomne spolupracovat a poskytovat’ si vSetky
informacie, ktoré st potrebné pre riadne a vCasné plnenie povinnosti a zavazkov
vyplyvajtcich im zo zmluvy.
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Zmluvnd strana je povinnd bezodkladne informovat’ druhu zmluvnu stranu
o akejkolvek skutoénosti alebo okolnosti, ktora je alebo by mohla byt podstatna pre
zabezpe&enie riadneho a vasného plnenia jej povinnosti v silade so zmluvou, alebo
by mohla zmarit’ alebo vyrazne ovplyvnit’ plnenie jej povinnosti.

VIIIL.

Doba trvania zmluvy
Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania poslednou zo zmluvnych stran
a Gitinnost’ diiom nasledujucim po dni zverejnenia podla zék. 40/1964 Obciansky
zakonnik v zneni neskor$ich zmien a predpisov a zak. 211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informacidm v zneni neskorSich zmien a predpisov a nariadenia vlady &.
498/2011 Z.z. V pripade sikromnych spoloénosti Zmluva nadobuda platnost’
a idinnost’ diiom jej podpisania poslednou zo zmluvnych stréan.
Zmluva sa uzatvara na dobu urditn, ato na obdobie dvoch rokov odo diia jej
podpisania.
Zmluva moze byt ukondena pisomnou dohodou, odstipenim od zmluvy z d6évodov
v nej uvedenych, alebo vypoved'ou niektorej zo zmluvnych stran.
Platnost zmluvy sa automaticky predlZuje narovnako dlhé obdobie, na aké bola
uzavreta pdvodna zmluva, za rovnakych podmienok aké boli dohodnuté v pdvodnej
zmluve, pripadne v $pecifikacii ceny kontrolnej Einnosti, pokial’ Ziadna zo zmluvnych
stran nedorudi druhej strane pisomné oznimenie o skonCeni platnosti zmluvy ato
najneskér 3 mesiace pred ukonéenim platnosti zmluvy.
Objednavatel je opravneny od zmluvy odstipit, ak:

v vykonévatel' poru$i svoju povinnost vyplyvajicu ztejto zmluvy vykonat
kontrolu véas a porusenie tejto povinnosti neodstréni ani v dodatocne uréenej
lehote uvedenej v pisomnej vyzve objednavatela, ktord nesmie byt kratSia ako
10 dni odo diia doruéenia takejto vyzvy zhotovitelovi

Vykonavatel’ je opravneny od zmluvy odstipit z dovodu:

v omeskania objednavatel’a s Ghradou faktiry, ktori objednavatel neuhradil ani
v dodatogne urenej lehote na jej uhradenie v pisomnej vyzve vykonavatel'a,
ktord nesmie byt kratS§ia ako 10 dni odo diia dorugenia takejto vyzvy
objednavatel'ovi .

v vyhlasenia konkurzu alebo zacatia exekucie na majetok objednévatel'a alebo
z dovodu zamietnutia navrhu na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku
objednavatela.

Utinnost' odstiipenia od zmluvy nastane diiom dorugenia pisomného ozndmenia
o odstiipeni od zmluvy druhej zmluvnej strany alebo neskor$im diiom uvedenym
v takomto ozndmeni. Ozndmenie o odstipeni od zmluvy sa doruguje druhej zmluvnej
strane postou, a to formou doporucenej zasielky.

Ukonéenie zmluvy zakéhokol'vek dovodu sa nedotyka prava zmluvnych stran na
uplatnenie narokov im vyplyvajicich z poruSenia tejto zmluvy druhou zmluvnou
stranou vratane opravnenia na nahradu Skody, zaplatenia zmluvnej pokuty, rieSenia
sporov medzi zmluvnymi stranami a ostatnych ustanoveni, ktoré podla tejto zmluvy
alebo vzhladom na svoju povahu majii trvat’ aj po jej ukonceni.

IX.
Zodpovednost’ za Skodu
Zmluvné strany sa zavizuji vyvinit’ maximélne Usilie, aby nedochédzalo ku Skodam
alebo aby sa pripadné $kody minimalizovali.
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Ak zmluvnd strana spdsobi poruSenim svojich povinnosti alebo zavézkov
vyplyvajicich jej ztejto zmluvy akikolvek Skodu druhej zmluvnej strane, jej
zodpovednost’ za $kodu a povinnost na nahradu $kody takto spdsobent druhej
zmluvnej starne 'sa bude riadit’ a spravovat’ ustanoveniami § 420 a nasl. Obéianskeho
zéakonnika, pokial’ zo zmluvy nevyplyva iné.

Zmluvné strany nezodpovedaju za $kodu v dosledku prekézky, ktora vznikla druhej
zmluvnej strane nezavisle od jej vole aktord zabranila zmluvnej strane plnit’ si
povinnosti podla tejto zmluvy, za predpokladu, Ze nebolo moZné oddvodnene
oakévar, Ze povinnd zmluvna strana by mohla zabranit’ alebo odvratit’ tato prekazku
alebo jej dosledky a navySe vznik tejto prekdZzky nebolo moZné predvidat’ v ase, ked’
povinna zmluvn4 strana vykonavala svoju povinnost. Prekézka, ktora vznikla v Case,
ked” povinna zmluvnd strana bola v omeskani s plnenim si svojich povinnosti alebo
ktor4 vyplyva zjej finanénej situdcie nevyluCuje zodpovednost za Skodu. Ddsledok
vyligenia zodpovednosti za $kodu je limitovany iba na obdobie podas trvania
prekazky, ku ktorej sa vztahuje.

X.

Zavereéné ustanovenia
Ak sa preukéZe, Ze ktorékol'vek z ustanoveni zmluvy alebo jej Casti je, alebo sa stane
neplatnym alebo inak nevymahatenym, potom této neplatnost’ i nevymédhatelnost’
nebude mat’ vplyv na platnost’ & vyméhatel'nost’ ostatnych ustanoveni tejto zmluvy
alebo jej &asti, ak nevyplyva priamo z obsahu tejto zmluvy, Ze toto ustanovenie alebo
jeho &ast’ nie je mozné oddelit’ od d’alSieho obsahu.
Zmluva, jej interpreticia a vztahy, ktoré vznikli na jej zédklade sa riadia vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.
Akykol'vek spor, nezrovnalost’ alebo rozpor zmluvnych stran, ktory vznikne zo
zmluvy alebo v akejkoPvek suvislosti so zmluvou, sa bude riesit' prednostne
vzédjomnymi rokovaniami zmluvnych strén. V pripade netispe$ného rieSenia su
zmluvné strany opravnené doméhat sa ochrany svojich prav na prisluSnom
v§eobecnom sude.
Ak nie je v zmluve uvedené inak, tito zmluvu je moZné menit, dopliiat’ alebo zrusit
len pisomnou formou. -
Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvna strana
obdrZi po jednom vyhotoveni.
Prava a povinnosti neuvedené v tejto zmluve sa spravuji prisluSnymi ustanoveniami
Obchodného zdkonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
‘platnych na tizemi Slovenskej republiky.
Zmluvné strany prehlasujd, Ze si zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, neuzavreli
ju v tiesni a za ndpadne nevyhodnych podmienok, a na znak sthlasu ju podpisali.
NeoddelitePnou stéastou zmluvy je Priloha &1 k Zmluve o kontrolnej Einnosti
,Specifikicia zékladnej ceny kontrolnej &innosti®.
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